Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 2
im. Obroncow Polskiego Morza
w Lesznie

Preambuta
(wstep do dokumentu)

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 2 w Lesznie z dniem 23.01.2024r. wprowadza do
stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,Standardami”),
ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
uczniom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie
dzialan w ich jak najlepszym interesie.

Podstawy prawne:

1.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

(Dz. U. z 2021 r., poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535).

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesSnia 2011 r. w sprawie

procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta”

(Dz. U. poz. 1870).

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 984 ze zm.).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r.

poz. 900).

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U.

z 2019 r. poz. 1781).

. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120 poz. 526).
. Konwencja o prawach oséb niepelnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169).



Informacje og6lne ,,Standardy Ochrony Maloletnich” w Szkole Podstawowej
nr 2 im. Obroncow Polskiego Morza w Lesznie opieraja sie na gltownych
zatozeniach:

1. W szkole nie sa zatrudniane osoby mogace zagrazaC bezpieczenstwu
matoletnich;

2. Wszyscy pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia
maloletniego oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia,
7e maloletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy domowej;

3. Podejmowane w szkole dzialania nie moga naruszaC praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreSlonych w Statucie Szkoly Podstawowej nr 2
im. Obroncow Polskiego Morza w Lesznie oraz bezpieczenstwa danych
osobowych;

4. Uczniowie wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi
i rowiesnikami;

5. Uczniowie wiedzg, do kogo zwraca¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich
trudnych i czynig to majac Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych
w szkole dziatan;

6. Rodzice uczniow poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania
dziecka bez stosowania przemocy oraz potrafia uczy¢ je zasad
bezpieczenstwa;

7. Prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane w sposob
zapewniajacy im skuteczng ochrone;

8. Dzialania podejmowane w ramach ochrony naszych wychowankow przed
krzywdzeniem sq dokumentowane oraz monitorowane i poddawane
okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych
podmiotow.

Dokument ten stanowi zbiér zasad i procedury postepowania w sytuacjach

zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego. Jego najwazniejszym celem jest



ochrona uczniéw przed roznymi formami przemocy oraz budowanie

bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.
Rozdzial 1

PODSTAWOWE TERMINY:

1) Maloletni (uczen, dziecko) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe
do ukonczenia 18 roku zycia.

2) Personel — nalezy przez to rozumieC kazdego pracownika Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Obroncow Polskiego Morza w Lesznie bez wzgledu
na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji
petnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z uczniami.

3) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2
im. Obroncow Polskiego Morza w Lesznie.

4) Rodzic — nalezy przez to rozumieC przedstawiciela ustawowego dziecka
pozostajacego pod ich wiladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod
wiladzgq rodzicielskga obojga rodzicow, kazde z nich moze dzialac
samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

5) Opiekun prawny matoletniego— nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma
za zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypekic¢ wszystkie cigzace
na nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego
moze dokonywacC czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie
chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe.

6) Osoba najblizsza wychowankowi— nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna:
matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo
przyrodnie, a takze inne osoby pozostajagce we wspolnym gospodarstwie,
a w przypadku jej braku — osobe pelnoletnig wskazang przez matoletniego.

7) Przemoc fizyczna— nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciala dziecka np. bicie,

popychanie, szarpanie, itp.



8) Przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka
w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumiec
i udzieli¢c na nig Swiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje
spoleczenstwa.

9) Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieC powtarzajacy sie wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie, ktére powoduja
u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane,
zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartosC jedynie wtedy,
gdy zaspokaja potrzeby innych.

10) Zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ cigglte lub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez
osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub
nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia
i/lub trudnosSci w rozwoju.

11)Przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo
powtarzajace sie umyslne dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub
dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych oso6b wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczego6lnosci narazajace te osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosc,
nietykalnosc¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia
i krzywdy moralne u os6b dotknietych przemoca.

12) Osoba stosujgca przemoc domowa— nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego,
ktory dopuszcza sie przemocy domowe;j.

13)Swiadkiem przemocy domowej— nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktéra
posiada wiedze na temat stosowania przemocy domowe]j lub widziata akt
przemocy domowej.

14) Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu

zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek



osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.

15)Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo
placowki pracownik ( nauczyciel informatyki ), sprawujacy nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

16)Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik (wicedyrektor,
pedagog) sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

17)Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.

Standard I. Polityka

Szkota ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.

Szkola wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktére okreslaja:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
b) procedury reagowania na krzywdzenie,
c) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia,

dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe,
d) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,
e) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,
f) zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko,
g) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,
h) zasady ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami i zagrozeniami
w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci,

i) zasady upowszechniania i ewaluacji standardow.

Standard II. Personel



Szkola stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow.

Standard III. Procedury
Szkola wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg
i udostepnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosic
informacje o krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania
interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoly udostepnione sa dane
kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie
i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard IV. Monitoring
Szkola co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznoSci ewaluuje,

aktualizuje zapisy Standardow, konsultujac sie z personelem, uczniami
i rodzicami.

Rozdzial I1

1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” zostal opracowany zgodnie
z Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy (Dz.U.poz. 1606)

2. Personel szkoly w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia, monitoruje sytuacje i dobrostan
ucznia oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

3. Z powyzszym dokumentem zapoznano caly personel szkoly, rodzicow/
prawnych opiekunéw uczniow i uczniow.

4. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty, dostepny jest
do wgladu w bibliotece szkolnej, w pokoju nauczycielskim, w sekretariacie
szkoty, u pedagogow i psychologa szkolnego.

5. Dyrektor szkoly wyznacza wicedyrektora jako osobe odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji, reagowanie na sygnaty naruszania Standardow,
ewaluowanie i modyfikowanie zapisow oraz prowadzenie rejestru

interwencji i zgloszen.



Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do

Internetu, Dyrektor czyni odpowiedzialnym informatyka.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
( pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/
praktykantow)
Rekrutacja cztonkow personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu — zasady stanowiq zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
Naczelng zasadq wszystkich czynnoSci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnoS¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dzialta w ramach obowigzujacego prawa,
przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujq wszystkich pracownikow,
stazystow, praktykantow, wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad
sq potwierdzone podpisaniem o$swiadczenia.
Relacje personelu z dzie¢mi:
Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia czy twoja reakcja, komunikat badZz dzialanie
wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.
Komunikacja z dziecmi:
1. W komunikacji z uczniami zachowuj spokdj, cierpliwosc¢ i szacunek. Okazuj

zrozumienie dla trudnosci i problem6éw uczniow.



. Reaguj wedlug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde
obrazliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniow
oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrod nich.

. Daje uczniowi prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do

wyrazania wlasnego zdania oraz prawo do bycia wysluchanym przez

pracownikow szkoty.

. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny,

budujacy relacje, a nie hierarchie zaleznosci.

. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

. Nie wySmiewa i nie oSmiesza ucznia, np. stosujac oSmieszajace ucznia

przezwiska i zdrobnienia.

. Unika wypowiedzi nakazujacych i nadmiernej krytyki. Nie wytyka bledow

ucznia w sposob, ktory go rani.

. Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy
postepOw w nauce w sposob, ktéry obniza poczucie wlasnej wartosci ucznia.
Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec zachowania ucznia.

Stucha uwaznie ucznia, udziela mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku

i danej sytuacji.

10.Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca

z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci. W sytuacji wymagajacej

interwencji wobec ucznia nie podnosi glosu, nie krzyczy na niego, mowi

wyraznie, stara sie utrzymac spokojny ton glosu. Utrzymuje z uczniem

kontakt wzrokowy.

Komunikacja z uczniami stuzaca rozwiazywaniu konfliktow i utrzymywaniu

Swiadomej dyscypliny
PERSONEL:

1. W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastepujace zasady konstruktywnej
komunikacji:

a) nie ocenia,



b) nie uogolnia, nie interpretuje,

c) nie moralizuje,

d) stosuje komunikaty ,,JJA”,

e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla
zachowania a nie cztowieka,

f) skupia swoja uwage na rozmoéwcy, koncentruje sie na tym co
mowi,

g) okazuje rozmowcy szacunek,

h) upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,

i) wyshuchuje ucznia,

j) mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywania konfliktow wystrzega sie:

a) osadzania, krytykowania, rozkazywania, oskarzania, grozenia,

b) btedu nadmiernej generalizacji (zamiast méwic o konkretnych sytuacjach
i przyczynach zloSci, przypisuje sie pewne zdarzenia stalym cechom
osoby),

C) niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,

d) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajaca uczniowi

poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigca go

od poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi

u ucznia poczucie niesprawiedliwosci czy zlekcewazenia.

. Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczcy w rozwigzywaniu

konfliktow, stosujagc w zaleznoSci od potrzeb rdézne metody ich

rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje.

. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:

a) rozwigzuje pojawiajace sie problemy z dyscypling bezposrednio po

naruszeniu zasad przez uczniow,



b) nie podnosi nadmiernie gtosu, zwraca uwage tym uczniom, ktorzy tamiq
ustalony porzadek,

c) wykazuje empatie wobec uczniow,

d) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okreSla oczekiwane
zachowania uczniow dotyczace roznych rodzajow aktywnosci uczniow,
np. pracy w tawce, dyskusji w grupie, itp.

Metody dyscyplinowania uczniow dobiera adekwatnie do ich wieku

i poziomu rozwoju. Nie moga one narusza¢ godnosci i nietykalnosci

osobistej uczniow.

Metody dyscyplinujace uczniow stosuje rozwaznie, w sposOb uzasadniony

i zrozumiaty dla nich.
Upominajac stownie, stara sie opanowaC wilasne negatywne emocje, np.

ztosc.

. Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostal zdyscyplinowany. Przekazuje

uczniowi utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny i konkretny,

nakierowany na ocene zachowania ucznia, a nie jego osoby.

10. Dyscyplinujac ucznia za naganne/niewlasciwe zachowania, personel

dostrzega tez pozytywne zachowania ucznia.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie (w tym

nawigzywania relacji o charakterze seksualnym).

1.

Kontakty personelu z uczniami nie lamiq obowigzujagcego prawa oraz

ustalonych norm i zasad.

. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie

dyskryminujq ich (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek,

ptec, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wiladzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, itp.).
Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np.

takiej jak: zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie;



5. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np.
takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

b) pietnowanie uczniéw z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

C) wySmiewanie uczniéw, osSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) wygérowane wymagania wobec ucznia, zastraszanie uczniow, obrazanie
ich godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych do przewinienia;

e) niewlasciwe wypowiedzi i komentarze;

f) umieszczanie oSmieszajacych uczniow rysunkow, zdje¢ i filméw;
cyberstalking — Sledzenie w sieci poczynan uczniéw i upublicznianie ich.

6. Personel nie stosuje naruszajacych godnosc¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;
dyskryminujacych komentarzy odnoszacych sie do pici,

b) niestosownych zZartow,

c) nie pisze do uczniow dwuznacznych SMS, e-maili;

d) nie publikuje zadnych prywatnych zdjec¢ ani innych informacji o uczniach
i ich rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku,
bez zgody zainteresowanych stron,

e) nie wdaje sie w prywatne rozmowy uczniow w mediach
spotecznosciowych, nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdjec,
w jakimkolwiek podtekscie, ktore moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde,

f) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec ucznia, unika innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego
z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
i rozbieraniu, czy korzystaniu z toalety. Pomoc nauczyciela przy lekcjach

wychowania fizycznego.



Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca

kanatow stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych:

1. Kontaktujac sie z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie
moze wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacjq ani wynika¢ z relacji wladzy.

3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac sie wylacznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celow mieszczacych sie w zakresie obowigzkow
personelu.

4. Personel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka
sie z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeSli dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci /uczniow sg osobami bliskimi dla cztonka
personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci oraz ich rodzicow/opiekundw.

6. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone

lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wylgczona na terenie szkoty.

Rozdzial V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

1. Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dostep do Internetu personelowi
i uczniom, zarowno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak
i poza nimi, na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie
w pracowniach.

2. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem
pracownika szkoly, ma on obowigzek informowania uczniéw o zasadach
bezpiecznego Kkorzystania z zasobow internetowych i czuwania nad
bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

3. W szkole prowadzone sg cykliczne dzialania profilaktyczne z zakresu zasad

bezpiecznego korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinety pedagogow



szkolnych, biblioteka szkolna, sale informatyczne) dostepne sq materialy
edukacyjne z tego zakresu.
. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje
ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktéry organizuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem szkolnym. Jesli ten uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze
ochrony.

Rozdzial VI
Ochrona wizerunku, naruszenie prywatnosci, cyberprzemoc, fake news
. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sa pisemne zgody
rodzicow i uczniow na publikacje wizerunku uczniow na potrzeby
dokumentacji fotograficznej dzialan podejmowanych przez placowke.
W miare mozliwosci fotografowane sa grupy uczniéw, a nie pojedyncze
osoby.
. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatno$ci w szkole powinna zosta¢
niezwlocznie przekazana administratorowi systeméw informatycznych i
dyrektorowi szkoty, ktorzy podejmujg natychmiastowe dzialania w celu
zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji
niejawnych
. Uczen, ktory stal sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania,
ponizania uczestnikdw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii
cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku,
manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje do wychowawcy
klasy lub pedagoga szkolnego. Zgloszenia moze dokonacC takze Swiadek
cyberprzemocy.
. Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja probuje ustali¢

okolicznosci zdarzenia, zebra¢ ewentualne dowody. Zebrane materiaty



przekazywane sa osobie, ktora wykonuje Karte przebiegu interwencji
(wychowawca, pedagog, psycholog).

. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspolnie z wychowawca,
pedagogiem, psychologiem ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia
organow Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

. Pedagodzy szkolni i psycholog szkolny udzielaja pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ofierze, wyjasniajac réwniez role szkoly w przeciwdziataniu
zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty.

. Jesli sprawca jest uczen szkoly, pedagog szkolny lub psycholog szkolny
powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejq
przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa
Scigane z urzedu), czy wystarczajagce bedzie zastosowanie Srodkow
oddzialywania wychowawczego.

. Wlaczenie  zagadnienia  dezinformacji do tematow  dzialalnosci
profilaktycznej, w tym ramach realizacji zaje¢ z informatyki, celem
wspierania umiejetnosci medialnych.

. Prowadzenie kontroli mediow spotecznosciowych pod wzgledem dziatan
majacych na celu ograniczenie rozpowszechniania fake newsoéw oraz
sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.

Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji,
zglaszanie administratorowi strony, jesli tresci sq nielegalne lub niezgodne z
regulaminem.

Rozdzial VII

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspoOlpracy z innymi

instytucjami, jesli istnieje taka koniecznosc;



b) wspéipraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
1 zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i
pomocg specjalistyczng poza szkola, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i
zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych o0s6b
otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasookresie.

3. Dzialania koordynuja i monitoruja pedagodzy szkolni, ktorzy Scisle
wspolpracuja z psychologiem szkolnym i osoba odpowiedzialng za
koordynacje Standardow, wskazang w rozdziale II p.5,w tym w
podejmowaniu dziatan wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi
bezpieczenstwa, w tym zgloszone podejrzenie popeinienia przestepstwa
zgloszone do organow Scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkote;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli
istnieje taka potrzeba.

5. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi
dzialaniami interwencyjnymi, a jego naczelng zasadq jest obserwacja ucznia,
zapewnienie mu warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy,
rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wspolpraca
miedzyinstytucjonalna.

6. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem
dziatan interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”,

uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organéw Scigania lub sadu itp., )



7. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia
maloletniego tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie
diagnostyczno — pomocowej.

8. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory
wspolpracuje ze szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy i
zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez
obojga rodzicow, interwencja polega rowniez na zawiadomieniu sadu
rodzinnego i Policji i dzialania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie
bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

9. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajac  wspodlprace
interdyscyplinarng w tym zakresie.

10.  Zadania pracownikow szkoty wiaza sie gldwnie z pomocq w realizowaniu
przez ucznia zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu
pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem szkoty.

11. Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koncem procedury
prawnej.

Rozdzial VIII
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom
polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu
Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa
udostepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania
i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie
na zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna roOwniez znalez¢ na
stronie internetowej szkoty.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu

umowy o prace, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza



podpisem na liScie dostepnej w dziale kadr oraz poprzez zlozenie do akt
osobowych oswiadczenia.

. Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sa ze Standardami podczas
zebran z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym
pierwsze zapoznanie nastapi na pierwszych zebraniach z rodzicami, po
opracowaniu i wprowadzeniu Standardow. Zapoznanie sie z wyzej
wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem,
ztozonym na liScie lub na oSwiadczeniu dostarczonym do wychowawcy klasy
w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, w ciggu 7 dni od przekazania
przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego, informacji
o koniecznosci zapoznania sie ze Standardami.

. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zajec
z wychowawca realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym
pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu
Standardéw. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z dokumentami stuzy
lista obecnosci na zajeciach, podczas ktorych te procedury byly omawiane.
Uczniowie nieobecni potwierdzaja zapoznanie sie ze Standardami do w ciggu
7 dni od powrotu z nieobecnosci.

. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicéw/opiekunéw i uczniow stanowi
zalacznik nr 2 do Standardow.

. Pracownicy powotani do pehienia funkcji zgodnie z zapisami rozdziatu 2 ust.
5 - 6, na biezaco monitorujg i okresowo weryfikuja zgodnos¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co najmniej raz na
dwa lata oceny Standardéw, by dostosowaC je do aktualnych potrzeb
i obowigzujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa
dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach
wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji szkoty.

. Osoba, o ktorej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsrdd pracownikow,

rodzicow i uczniow minimum raz na dwa lata ankiete monitorujgcqg poziom



realizacji Standardow, a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i iloSciowej
badania ankietowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie
z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

9. Monitoring i ewaluacja Standardow, prowadzona jest w oparciu o analize
dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej,
przepisow prawa, obserwacje, analize iloSciowg i jakoSciowa zgloszen,
badania ankietowe, o ktorych mowa w ust. 8, konsultacje z organami szkoty.

10.Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza zespol specjalistow

(pedagodzy, psycholog) i przedstawia pracownikom, rodzicom i uczniom.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
2.0gloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standarddw na stronie

internetowej szkoty.



Zalacznik 1

Oswiadczenie o niekaralnosci
(miejscowosc, data)

Ja, oeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinens, NP PESEL oo 08WIadczam,  Ze
posiadam peitnq zdolnosc¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-
em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie Zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zalacznik 2

Leszno, dn. .....ovvvvviiiiiiiiiiieeen

Oswiadczam, ze zapoznalam/em sie z zasadami ochrony dzieci
(Standardami Ochrony Matoletnich) obowigzujacymi w Szkole Podstawowej
nr 2 im. Obroncow Polskiego Morza w Lesznie i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.



Zalacznik 3

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCIJI
Imie i nazwisko dziecka, klasa:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

O wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
O powiadomienie Policji

O szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie:

O

O

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji




Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp. | Opis zdarzenia — Podjete Skutki zdarzen | Wykaz korespondencji

dane ucznia, data | dzialania przez miedzyinstytucjonalnej

podjetej szkolé" (numery kancelaryjne,
interwencji daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku
7 - inny rodzaj interwencji, jaki..........ooiiiiiiiiiiii e




Zalacznik 4

Procedury podejmowania interwencji

I. Przemoc réowiesnicza
Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

1. W statucie i szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sa
ogolnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniéw i konsekwencje (sankcje)
za ich nieprzestrzeganie.

2. Oddzialywaniami objeci sq rowniez rodzice, ktorych edukuje sie na temat obserwowania
niepokojacych objaw6w, mogacych swiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i mozliwych
sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniow, bedacych swiadkiem lub ofiara przemocy réwiesniczej

1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoly, informujac takze
o swoich podejrzeniach, ze ktéry$ z uczniéw doznaje przemocy. JesSli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwonic
pod numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowanej powinno sie okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa,
okazywanie empatii i wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujacych przemoc, absolutnie
nie przytaczajac sie do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow uczniéw doswiadczajacych przemocy

1. Dziecku okazuje sie bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze moglo
przyczynic sie swoim zachowaniem do tego, ze stato sie ofiarg zachowan przemocowych,
a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informujg szkote, jesli ich dziecko jest ofiara lub sprawcq przemocy
rowiesniczej, aktywnie wspolpracujac z personelem w celu rozwiazania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stalo sie poszkodowanym zachowaniem, ktére Scigane jest
z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii szkoty wiasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

1. Personel szkoly bezwzglednie przestrzega zasad szkoly w zakresie zglaszania incydentow
przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadbaC o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od

agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.



3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie
zdarzen i realizowanie Standardow.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca, a nastepnie pedagog szkolny, ktory
przeprowadza rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktuje sie z ich rodzicami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiuy,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktéry powiadamia
Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice
odmawiajq przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o mozliwosci
popehienia czynu karalnego/ przestepstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego, wychowawca z pedagogiem szkolnym wraz z
uczniem i rodzicami opracowuja dzialania naprawcze i rozwazaja zastosowanie kary
statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia z udzialem tych samych oso6b, nalezy
zastosowacC srodek oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny
(postepowanie o demoralizacje lub wglad w sytuacje rodzinng ucznia).

II. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji
pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty i sporzadzic¢ notatke stuzbowg. Oznakami
przemocy mogg by¢ dostrzezone przez nauczycieli (zwlaszcza wychowania fizycznego)
lub pielegniarke szkolng $lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciala przy
przebieraniu sie, noszenie dlugich rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe
itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu sie ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej
(pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

Pedagog szkolny, psycholog organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktdrego
podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla
rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja;
sad rodzinny; procedura ,,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest
protokotowane przez pedagoga szkolnego, psychologa.

Jesli zgloszenie potwierdzito sie, a sprawca jest jeden z rodzicéw, w obecnosci drugiego
z rodzicOw, innej osoby najblizszej dla maloletniego lub pelnoletniej osobie wskazanej

przez maloletniego, pedagog szkolny, psycholog wraz z wychowawca lub nauczycielem



znajacym sytuacje domowa maloletniego wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”,
wypehniajac formularz ,,Niebieska Karta — A”, a formularz ,Niebieska Karta — B”
przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego. Wypekiony formularz ,Niebieska Karta — A” szkola niezwlocznie
przekazuje przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od wszczecia
procedury. Kopie wypekionego formularza pozostawia sie w szkole.
Ponadto dyrektor szkoty lub pedagog, psycholog moze poinformowac inng instytucje
wspierajaca szkote w zaleznoSci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.
Cato$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek
stuzbowych, ktore udostepnione sa na zgdanie instytucji prowadzacej postepowanie
karne. Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji.
W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, pedagog szkolny sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone
zostaje dalsze obserwowanie sytuacji ucznia.
W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania sie z zalozen
planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje
do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinna, przekazujac poczynione ustalenia.
Pedagodzy szkolni i psycholog szkolny opracowuja plan wsparcia ucznia, w ktérym
zawarte zostaja wskazania dotyczace podjecia przez szkote dzialan w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.
W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie
i zdrowie, powolywany jest przez dyrektora szkoly zespo6t interwencyjny, w sklad,
ktorego wchodzi dyrektor wychowawca, pedagog szkolny, psycholog szkolny:
a) zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od
rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac Policje,
w ktorej kompetencjach lezy dalsze postepowanie;
b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi
¢) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej

przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osSrodek pomocy spotecznej,



zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), pedagodzy szkolni sa
zobowigzani do przygotowania takiej informacji.
III. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

1. Osoba, ktéra uzyskala informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika
szkoly, przekazuje ja dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu i psychologowi
wraz ze sporzadzong notatka stuzbowa. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub
zdrowie ucznia, niezwtocznie przez osobe ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana
jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane sg dane osoby zglaszajacej, dane
ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w
sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej sytuacji wypeinia réwniez karte przebiegu
interwencji.

2. Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe,
ktérej dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktdérej uczestniczy pedagog
szkolny, psycholog szkolny i wychowawca ucznia. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy
ucznia, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, dzialania interwencyjne
prowadzi osoba wyznaczona przez organ prowadzacy.

5. Podczas spotkania omowiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposéb postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostaja opracowane wnioski i postanowienia.

6. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicow ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/ prokurature), skladajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan
wsparcia ucznia, z ktorym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

7. W przypadku ustalenia, Ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona

skutkéw, podejmuje sie kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.
IV. Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:



¢ art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

e art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

e art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

¢ art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do obcowania
piciowego lub w celu produkowania badZ utrwalania tresci o charakterze pornograficznym
za pomoca grozby, wprowadzenia dziecka w blad, wyzyskania bledu albo wykorzystania
jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

e art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostal pokrzywdzony ktérym$ z wymienionych

wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy S$cigania o podejrzeniu

popehienia przestepstwa na szkode dziecka.

» Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wilasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa.

» Zawiadomienie sklada dyrektor szkoty.

» Zlozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw
uczniow pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli
instytucji skladajacej zawiadomienie.

Nalezy zorganizowa¢ spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poinformowanie o

uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia

wskazujgcych na dosSwiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom
miejsc Swiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicow nalezy
poinformowa¢ o obowiazku podjecia interwencji prawnej i wspélnie ustali¢ plan pomocy
uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji
podejrzenia, ze sprawca wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu

w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

ZARZADZENIE NR 19/2024



DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
im. Obroncow Polskiego Morza

W LESZNIE

z dnia 02.09.2024 roku

w sprawie wdrozenia Standardow Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matloletnich (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz.
1304 zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Szkole Podstawowej nr 2 w Lesznie zostaja wdrozone do stosowania Standardy Ochrony
Matoletnich.

§2

Zadania zwigzane z dzialalnoscig na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem realizujaq
wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkole/placéwce, a za
skuteczne funkcjonowanie Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiedzialny jest dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 2 w Lesznie Honorata Hyzyk.

§3

Wszyscy pracownicy zostaja zobowigzani do zapoznania sie z przepisami ochrony
matoletnich obowigzujacych w szkole w terminie do 10.09.2024 r.

$4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/ dyrektor jednostki/



