STATUT
Szkoly Podstawowej nr 2 w Lesznie
im. Obroncow Polskiego Morza

Podstawa prawna :

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z p6ézn. zm.);

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
z pdézn. zm.);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2017r. poz. 1611);

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkot i1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017r. poz. 1603);

9. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z
2017r. poz. 1534);

12.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U.z 1992 1. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

13.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.
U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

14.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532);

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591);

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,



ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajagcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002
r. w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1646);

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placéwek publicznych,
warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicoOw za pobyt dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1628);
20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017r. poz. 1635);

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017r. poz. 1616);

23. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017r. poz.
1656);

24. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

25. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoltecznosci postugujace;
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017r. poz. 1627);

26. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017r. w sprawie
szczegdtowego sposobu realizacji w szkotach $rodkow towarzyszacych o charakterze
edukacyjnym, ktére stluzg prawidtowej realizacji programu dla szkoét oraz upowszechniajg
wsrdd dzieci zdrowe nawyki zywieniowe (Dz. U. z2017r. poz. 1659);

27. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017r. poz. 1578);

28. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla
dzieci 1 mtlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r. poz. 1652);

29. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1113 z pdzn. zm.);



30. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegblowych warunkdéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 1. poz. 1546);

31. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku w sprawie
ksztalcenia osOb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty innych
panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655);

32. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017r. zmieniajace
rozporzadzeniec w sprawie ksztalcenia 0sob niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o§wiaty innych panstw (Dz. U. z2017r. poz. 1634);

33. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017r. poz. 1632);

34. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i1 egzaminu
maturalnego (Dz. U. z 2016r. poz. 2223);

35.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow |1 sposobu przeprowadzania egzaminu osmoklasisty (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1512).

36. Ustawa z 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r. poz. 1700).

37. Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.) - art. 125a ust. 7.

38. Ustawa z 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (tekst jedn.. DzU. z 2022 r. poz. 1116) - art. 5 pkt 7.


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_125_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_125_u_0_p_0_l_0_i_0

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1.

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. “Obroncéw Polskiego Morza”
w Lesznie 64-100, ul. Gabriela Narutowicza 57.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach
1 stemplach moze by¢ uzywana skrécona nazwa.

3. Organem prowadzacym szkotg jest Prezydent Miasta Leszna.

4. Nadzor merytoryczny pod wzgledem realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego
sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

5. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

6. uchylony

§ 2.

1. W szkole obowigzujg nastepujace dokumenty regulujace jej dziatalnos¢ statutowa:
1)Regulamin kryteriow ocen zachowania;

2)Program wychowawczo - profilaktyczny;

3)(uchylony)

4)Regulamin pracy.

2. Szkota prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektronicznej. Dzienniki innych zajec
prowadzi w formie papieroweyj.

3. Procedury prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania stanowig
odrebne dokumenty.

§ 3.

1. Szkota posiada wlasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskiej, hymn oraz ceremoniat
szkolny.

1) $lubowanie | klas z udziatem marynarzy;

2) Dzien Samorzadnosci;,

3) Swigto Patrona;

4) Primus Inter Pares;

5) Odznaka Wzorowy Uczen.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczo — profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego S$rodowiska, a w szczegdlnosci zapewnia uczniom:



1) zdobycie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym kontynuacje nauki na
nastepnym etapie ksztatcenia;

2) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi
i siebie;

3) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

4) znalezienie w szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

5) opicke z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

6) pomoc pedagogiczng oraz materialng W miar¢ mozliwos$ci szkoty;

7) ksztaltowanie U uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
Ww Zyciu spotecznym;

8) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnos$ci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowe;j;

9) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczos$ci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
W procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

§ 5.

Realizacja celow i zadan szkoty nastepuje poprzez:

1) integracje wiedzy nauczanej przez:

a) ksztalcenie wczesnoszkolne w klasach I-111,
b) ksztalcenie w klasach IV-VIII;

2) oddzialywanie wychowawcze poprzez realizacje programu Wwychowawczo -
profilaktycznego i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia skierowane na
priorytety takie jak:

a) wspieranie domu rodzinnego w zakresie wychowania,

b) inicjowanie dziatan wychowawczych zache¢cajgcych rodzicow do wspotpracy ze
szkota,

C) zmniejszenie zachowan agresywnych wsrod uczniow,

d) przeciwdziatanie uzywaniu wulgaryzmow,

e) wspieranie prawidlowego rozwoju emocjonalnego i spotecznego ucznia,

f) ksztaltowanie kultury osobistej wsrod uczniow,

g) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym,

h) przygotowanie wychowanka do samodzielnego zycia,

1) ukazywanie sensu praw i obowiazkow, zasad i regul, nakazéow 1 zakazow
obowiazujacych w zyciu spotecznym,

J) stwarzanie warunkoéw do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu,

K) ukazywanie uczniom konieczno$ci doskonalenia samego siebie,

I) rozwijanie postawy patriotycznej, proekologicznej, prozdrowotnej,

m) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania



3)

4)

5)

dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy i Swiata;

prowadzenie w miar¢ mozliwosci finansowych kot zainteresowan 1 kot
przedmiotowych, zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢  korekcyjnych,
korekcyjno- kompensacyjnych i logopedycznych;

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpraca z sadem rodzinnym, policjg, MOPR;
nauke jezyka obcego w klasach 1-VIII.

§ 6.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

dyzury nauczycieli w budynku i na boisku szkolnym wg grafiku wywieszonego
W pokoju nauczycielskim. Dyzur rozpoczyna si¢ co najmniej 10 minut przed zajgciami
dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno
z dzwonkiem konczacym przerwg. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku
konczacym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje;

zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
przeprowadzenie zaje¢ przez wychowawcow klas pierwszych w pierwszych dniach
wrzesnia majacych na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowej;

wydzielenie sal lekcyjnych dla klas I-11I;

zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej dzieciom z klas I-VIII,

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniéw 1 rodzaju pracy;

systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, wychowanie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzamindéw na kart¢ rowerowa;

10) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia co najmniej jednego cieptego positku w

stotowce szkolnej oraz cieptego napoju do drugiego $niadania dzieciom w Kl. I -111;

11) utrzymanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie peilnej sprawnosci i statej

czystosci

12) uwzglednienie, W miar¢ mozliwosci szkoty, w tygodniowym rozkladzie zajg¢c

dydaktyczno-wychowawczych rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

13) réznorodnosci zaje¢ W kazdym dniu;
14) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,

z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

15) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniéw przed dostgpem do

niepozadanych tresci w Internecie, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, Ww szczegdlnosci zainstalowa¢ 1  aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow, pracownikow 1 wszystkich pozostatych o0sob przebywajacych na
terenie szkoly oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2.1.a) kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary:

2.1.b) szatnia — 2 kamery
2.1.c) I pi¢tro — 3 kamery,
2.1.d) Il pigtro — 2 kamery,



2.1.e) Il pietro— 1 kamera,
2.1.f) Dboisko — 3 kamery,
2.1.9) parter — 2 kamera,
2.1.h) podworko — 3 kamery;
2) rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie na II pigtrze
I przy sali komputerowej;
3) zasady wykorzystania zapisow monitoringu sa okreslone osobng procedura;
4) rozmieszczone kamery zostaly zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci ucznidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

§ 6a.
Formy pomocy dla uczniow

Szkota zobligowana jest §wiadczy¢ formy opieki i pomocy uczniowi, ktéremu z przyczyn
rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie:
1) pomoc materialna;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, W szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

§7.

1. (uchylony)
la. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgéciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
W tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach



planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkofta;
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

7. Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania
si¢ o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktéorej mowa w odrgbnych
przepisach.

8. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz
10 miesigcy.

9. Stypendium szkolne nie przystluguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium
o0 charakterze socjalnym ze srodkéw publicznych.

10. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktéry znajduje si¢ w przejsciowo trudne;j
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

11. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie $§wiadczenia
pienieznego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

12. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach.

13. O zasilek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od
wystapienia zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

14. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym oKres,
w ktoérym przyznaje si¢ to stypendium.

15. Stypendium za osiagni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym
oraz zdobyl co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

16. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I - Il oraz
uczniom oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

17. Stypendium za osiagniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I - 111.

18. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktora po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego ustala §rednig ocen.

§ 8.

Celem dostosowania tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw szkota zapewnia pomoc udzielang przez dyrektora szkoty, pedagoga oraz psychologa
szkolnego 1 rad¢ pedagogiczng w formie:
1) realizacji zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowiazku szkolnego, nauczaniu
indywidualnym, o nauczaniu trybem szkoty specjalnej;
2) spotkan terapeutycznych;
3) zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki i innych zaje¢ na podstawie
odrebnych przepisow.

Rozdzial 3
Organa szkoly i ich kompetencje

§9.

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) (uchylony)



4) rada rodzicow;
5) samorzad uczniowski.
2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoly i reprezentuje jg na
zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do wychowawcoéw 1 nauczycieli
zatrudnionych w szkole na podstawie sporzadzonego przez siebie planu nadzoru;

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) sprawuje kontrol¢ spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
dziecka i szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty, wydaje decyzje
administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota
I przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych
i czuwa nad ich zgodno$cig z przepisami prawa;

6) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

7) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoly ze
szczegolnym uwzglednieniem jakosci pracy szkoty;

8) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planiec finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych — dokonuje oceny pracy
nauczycieli;

10) w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow
i samorzgdem uczniowskim;

11) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

12) rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami;

13) dba o0 powierzone mienie;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programoéw, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;

15) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programOw nauczania
podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego;

16) podaje do 15 czerwca do wiadomosci publicznej zestaw podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

18) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
ucznia,

19) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

20) Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

2.20.a)organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
2.20.b) organ prowadzacy szkole 0 otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.



21) wspoélpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym
udostegpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

22) organizuje dodatkowe zaje¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

23) opracowuje arkusz organizacji szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie b¢dacych nauczycielami.

1) Dyrektor decyduje w sprawach:

3.1.a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

3.1.b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom szkoty,

3.1.c) wystepowania z wnioskami po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej szkoty w
sprawach odznaczania, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

3.1.d)odroczenia obowigzku szkolnego po zasiggnigciu opinii  PPP, a
takze w uzasadnionych przypadkach zezwolenia na spetianie obowigzku szkolnego
poza szkolg oraz przyjecia ucznia spoza obwodu szkoty,

3.1.e) wstrzymania wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty, dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organy: prowadzacy i nadzorujacy szkot¢. Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

3.1.1) wstrzymania wykonania uchwat organdw szkoty niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem szkoly. W takim przypadku, w terminie dwoch tygodni uzgadnia
sposOb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku
uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio
nadzorujacemu szkote.

2) Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

3.2.a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

3.2.b) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty,
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowiagcych, oraz zarzgdzeniami organdow
nadzorujacych szkote,

3.2.c) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i Samodzielnej pracy
uczniéw i wychowankow,

3.2.d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

3.2.e) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

3.2.f) zapewnienie bezpieczenistwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote.

4. Zasady wspotdziatania organéw szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporow:

1) Szkota zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenciji;

2) Wedlug harmonograméw pracy na dany rok szkolny prezydia odbywajg wspdlne
spotkania w celu omowienia podejmowanych i planowanych dziatan.;

3) Organy szkoly zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego;

4) 3a) Za biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty;
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5)

6)

7)
8)

Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdéw i1 jawng
wymiang¢ pogladow;

Strona ,,poszkodowana” W pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdoci¢c do strony
»przeciwnej” z prosba 0 rozmowg/postepowanie wyjasniajace;

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron;

W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

4.8.a)

4.8.d)

4.8.e)

konflikt nauczyciel — rodzic:

jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu,
rodzic zglasza sprawe wychowawcy,

wychowawca organizuje spotkanie rodzica z nauczycielem i wyjasnia sprawe,

w przypadku braku zadowalajacego rozwigzania zglasza sprawe dyrektorowi,
ktory przyjmuje procedurg jak w przypadku doboru badz zmiany wychowawcy
oddzialu,

konflikt nauczyciel — nauczyciel:

bezposrednia rozmowa wyjasniajgca nie rozwigze problemu, strony zglaszaja
sprawe dyrektorowi,

dyrektor wyjasnia sprawe z obiema stronami i stara si¢ znalez¢ satysfakcjonujace
obie strony rozwigzanie,

jesli to takze okaze si¢ niemozliwe, dyrektor poszukuje i prosi 0 pomoc
W rozwigzaniu konfliktu ,, mediatora” Nalezy unika¢ nagtasniania sprawy, gdyz
powodowac to moze niepotrzebne napi¢cia w gronie,

konflikt uczen — nauczyciel:

jezeli bezposrednia rozmowa ucznia z nauczycielem nie rozwigze problemu,
nauczyciel badZ uczen zglasza sprawe¢ wychowawcy oddziatu,

sprawe wyjasnia wychowawca oddzialu po wystuchaniu obu stron. W przypadku
niezbyt duzej rangi konfliktu stara si¢ doprowadzi¢ do zadowalajacego obie
strony rozwigzania,

jesli to jest niemozliwe, wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy dyrektora szkoty,
przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych miedzy uczniem a nauczycielem
trzeba wzigé pod uwage wlasciwosci osobowosci I postawy interpersonalnej
nauczyciela i ucznia. Gdy przyczyny konfliktu tkwia w uczniu, w jego
niewlasciwe] postawie wzgledem nauczyciela lub wilasnych obowigzkow, jest
potrzebna nie tyle przewidziana w statucie kara co perswazja i doprowadzenie do
Zrozumienia przez ucznia btedu,

konflikt uczen — uczen:

problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca oddziatu, z ewentualng pomoca
dyrektora szkoty,

powiadomienie o konflikcie rodzicoéw ucznia pozostawia si¢ do dyspozycji
wychowawcy,

konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach
rady pedagogicznej,

w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz
szkoty mozna zwroci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”,

konflikt dyrektor — rada rodzicow:

spory pomigdzy dyrektorem, a radg rodzicéw rozstrzygane sa na zebraniach
zarzadu rady rodzicéw z udziatem dyrektora,

w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze sStron moze
zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego,



4.8.f) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

- spory pomigdzy dyrektorem, a samorzagdem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi  przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu
uczniowskiego a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu
uczniowskiego,

4.8.9) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:

- spory pomiedzy radg pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa
na wspdlnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczna
nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 10.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia i wychowania oraz opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian oraz jego zatwierdzenie
po zaopiniowaniu przez rade¢ szkoty;
2)zatwierdzenie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez rade szkoty;
3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;
4)ustalanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw oraz trybu
odwotawczego - od tych ocen;
5) uchwalanie warunkowej promocji ucznia;
6) zatwierdzanie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich przez
rade rodzicow;
7)(uchylony)
8) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia ucznia do innej szkoty;
9) wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami
0 zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
po zasiggnigciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego;
10)wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie z funkcji
dyrektora lub do dyrektora 0 odwotanie nauczyciela z innej funkcji Kierowniczej
w szkole, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego;
11)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1)organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;
3) przydziat godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli;
4) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
5) kandydature na stanowisko wicedyrektora;
6) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7)ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placoéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy szkoty;



8) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢é
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

§ 11.
(uchylony)

§12.

1. Celem rady rodzicoéw jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty.
la. Gtownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji szkoty.

2. Rada rodzicow dziata na podstawie regulaminu rady rodzicéw, uchwalonego przez
ogo6lne zebranie rodzicow.

3. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:

3.3.a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
3.3.b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i
jego postepow lub trudnosci,
3.3.c) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
3.3.d) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
3.3.e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
3.3.f) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz rady rodzicow,
3.3.g) opiniowanie pracy nauczyciela.
3a. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie Regulaminu Rady;

2) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatow edukacyjnych
w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

8) opiniowanie formy realizacji jednej godziny wychowania fizycznego.

1. Cele i zadania rady rodzicow, organizacja dziatania ogétu rodzicow i rada rodzicow, tryb
podejmowania uchwat przez rade rodzicow i jej organy wewnetrzne, wybory do organéw rady
rodzicow, ramowy plan pracy rady rodzicow i jej organdéw, zasady gromadzenia
I wydatkowania funduszy, ramowy preliminarz wydatkow, obstuga ksiegowo-rachunkowa



srodkéw finansowych zawarte s3 w Regulaminie Rady Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 2 w
Lesznie.

§13.
1. Samorzad szkolny tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Do zadan samorzgdu szkolnego nalezy:
1) przygotowywanie projektow regulaminu samorzadu szkolnego;
2) wystepowanie do wiladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania;
3) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu szkolnego;
4) wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczng i dyrekcje szkoty.
3. Samorzad szkolny moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie szkoty, radzie
pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak :
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;
3)prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5)prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
3a. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
3b. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
4. Dyrektor szkolty ma obowiagzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwat¢ lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.
5. Szczegdlowe informacje na temat organéw samorzadu szkolnego, przewodniczacego,
rady samorzadu szkolnego, dokumentacji i =zadan opiekuna samorzadu szkolnego
zawarte sa w Regulaminie Samorzadu Szkolnego Szkoty Podstawowej nr 2 w Lesznie.

§14.

1. Organy szkoly wspodlpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych
decyzji dotyczacych dziatalnosci szkoly poprzez:
1) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;
2) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty;
3)uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach tych organow.
2. Sposob rozwigzywania sporow pomigdzy wymienionymi organami realizuje si¢ przez:
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwo$ci sSwobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych w statucie szkoty;
2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnienie biezacej informacji pomiedzy organami szkoty w podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach.



Rozdzial 4
Uczniowie szkoly Prawa i obowigzki ucznia
§15.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
podlegaja obowigzkowi szkolnemu i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci,
w stosunku do ktorych, dyrektor szkoly wyrazit zgode na wezesniejsze przyjecie do szkoty.
la. Dyrektor szkoly przyjmuje dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat
jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng  oraz  zatrudniajagca  pracownikow  posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

2. Dziecko jest zapisane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.
3. Do szkoty przyjmuje sie:

1)z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2)na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jesli w odpowiednie;j
klasie sg wolne miejsca.

3a. (uchylony)

4.W uzasadnionych przypadkach rozpoczgcie speiniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dluzej jednak niz o 1 rok. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii z PPP.

4. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole,
z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow kwalifikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow w przypadku przyjmowania ucznia, ktory wypetnia obowiazek szkolny poza
szkota;

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

5. (uchylony)

6. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do oddziatu klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W postgpowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych oraz moze by¢ brane pod uwage
kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata.

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. (uchylony)



14. (uchylony)

15. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.

16. W roku szkolnym 2017/2018 moze zostaé przyjety uczen, ktory w  roku
szkolnym 2016/2017 nie otrzymat promoc;ji do klasy II gimnazjum.

§ 16.

1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ Z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;
2)wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;
3)opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;
4) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, w miar¢ mozliwosci szkoty;
8) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw W nauce;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych;
10) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie np.
w organizacjach w szkole;
11) nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow;
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
13) wgladu do elektronicznej formy dziennika lekcyjnego.
2. Samowolne opuszczanie szkoty jest niedozwolone w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych.
3.Uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego.
4 Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy ze strony nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow zarowno w przypadku zagrozenia
oceng niedostateczng, trudno$ci w nauce, jak i checig ugruntowania i poszerzania swoich
wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan.
5.W szczegdlnych przypadkach (dluzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia), uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie
uzgodnionym.

§ 17.

1. Uczen ma obowiazek przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:
1) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, nie uzywa¢ wulgarnych stéw, zwrotow 1 gestow, unikaé dziatan
agresywnych wobec innej osoby;
2) szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnos¢ innych osob;
3) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;
4) dba¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow;

5) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;



6) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupelia¢ braki wynikajace z absencji,
prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywaé prace domowe , zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu;

7) przestrzega¢ regulaminow pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnie, sala gimnastyczna, sala
gimnastyki korekcyjnej;

8) zostawia¢ okrycie wierzchnie w szatni;

9) uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zajec i przybywac na nie punktualnie. Mimo
spOznienia na zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywaja
si¢ zajgcia;

10) przygotowywac si¢ systematycznie do zajec;

11) zachowywaé w czasie zaje¢ lekcyjnych nalezyta uwageg, nie rozmawiaé¢ z innymi
uczniami w czasie prowadzenia zaj¢é, zabiera¢ glos gdy zostanie mu udzielony przez
nauczyciela.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
3.Uczniowie maja obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen, za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktéry ja wyrzadzil lub
grupa uczniow  przebywajagca W  miejscu  jej dokonania. Dyzurni  klasowi
dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po skonczonych zajgciach.

4.W okresie ustalonym przez dyrekcje szkoty, kazdy uczen ma obowigzek korzystac z szatni.
W szatni nie wolno przebywa¢ dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

5.Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

6.Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobista prosbg¢ rodzicow
(poprzez informacje w dzienniku elektronicznym, wpis w dzienniczku ucznia lub w zeszycie
informacji) w szczeg6lnych przypadkach na podstawie zwolnienia od pielggniarki szkolne;.
7.Zwolnienie ucznia z ostatniej w jego planie godziny wf musi zawiera¢ wyrazng klauzule
0 zwolnieniu do domu, w innym przypadku traktuje si¢ je jako zwolnienie
z ¢wiczen z obecno$cig na sali.

8.(uchylony)

9.Usprawiedliwienie spdznienia powinno nastapi¢ W biezacym lub najdalej nastgpnym dniu.
10.Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ po przyj$ciu do szkoty, nie
pozniej jednak niz do dwoch tygodni liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.

11.Nieobecno$ci ucznia usprawiedliwiajg rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia badz
przedktadajac zaswiadczenie lekarskie.

§ 18.

Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych:

1)podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych. Aparaty telefoniczne powinny by¢
wytaczone i schowane lub przekazane do depozytu na biurku nauczyciela;

2)uczniow obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych w czasie przerw
miedzylekcyjnych. Jest to mozliwe w wyjatkowych sytuacjach i1 tylko za zgoda
nauczyciela;

3)uczniom zabrania si¢ w szkole nagrywania dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub
innego urzadzenia elektrotechnicznego. Jest to mozliwe jedynie za zgoda nauczyciela
1 w obecnosci nauczyciela;

4)za zaginigcie lub kradziez telefonu lub innego urzadzenia elektrotechnicznego nie
odpowiadajg pracownicy szkoty;



S)naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu”. Aparat odbiera u dyrektora (w sekretariacie
szkotly w przypadku jego nieobecnos$ci) rodzic ucznia za po§wiadczeniem odbioru.

§ 10.

1. Kazdy uczen posiada str6j galowy, ktory ma obowiazek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.

2. Przez str6j galowy nalezy rozumiec:

1) dladziewczat - ciemna spddnica, biata bluzka, kotnierz marynarski;

2) dla chtopcow - ciemne spodnie, biata koszula, kotnierz marynarski.

3. Ubiodr codzienny ucznia charakteryzuje si¢:

1) schludnoscia,

2) stosownoscig ( nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecow, gomej czesci ud oraz nie
moze zawiera¢ niestosownych nadrukéw, wulgaryzméw i niczego, co obrazaloby
innych),

3) adekwatng kolorystyka.

3a. Kazdy uczen na terenie szkoly jest zobowigzany nosi¢ obuwie nie zagrazajace zdrowiu
1 zyciu.

4. Kazdy uczen posiada stroj sportowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie
wychowania fizycznego. Przez str6j sportowy rozumie si¢:

1) koszulke gimnastyczng biatg lub niebieska;

2) spodenki gimnastyczne lub spodnie dresowe ciemne;

3) biate skarpetki;

4) obuwie sportowe na zmiang.

5. Wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

6. Dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia od obowigzku noszenia jednolitego stroju ze wzgledu
na szczeg6lng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach
np. wycieczki, festyny.

7. (uchylony)

8. Kazdy uczen jest zobowigzany do zachowania higieny osobistej i schludnego wygladu,
cechujacym si¢ doborem skromnej fryzury, brakiem makijazu oraz pomalowanych paznokei.

§ 20.
Nagrody i kary stosowane wobec uczniéw

1. Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, za Wybitne osiggniecia, za dzielno$¢ | odwage
uczen moze otrzymac nastgpujace wyrodznienia i nagrody :
1) pochwata odnotowana w zeszycie uwag i pochwat;
2) wyroznienie (pochwata) przez dyrektora szkoty wobec klasy udzielona przez
nauczyciela, wychowawcg klasy, dyrektora szkoty;
3) wyro6znienie (pochwata) przez dyrektora szkoly wobec przedstawicieli uczniow
poszczegdlnych klas, wobec uczniow catej szkoty (np. na apelu szkolnym itp.);
4) nagroda w formie ksiagzki, dyplomu, listu pochwalnego itp.;

5) list pochwalny dla rodzicow;
6) dyplom uznania;



7) $Swiadectwo z wyrdznieniem;

8) odznake¢ Primus Inter Pares;

9) stypendium za osiagnigcia Sportowe.

2. Nagrody mogg by¢ przyznawane réwniez wyrdzniajagcemu si¢ zespotowi uczniow (klasie).

3.Znaczgce osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje

si¢ na $wiadectwie szkolnym.

3a. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,

ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzglgdu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$é

zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

4. Kara ($rodek oddziatywania wychowawczego) moze by¢ wymierzona przez dyrektora

w przypadku, gdy uczen:

1) wykazuje przejawy demoralizacji

2) dopuscit si¢ czynu karalnego

na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki.

Do zastosowania kary niezbgdne jest uzyskanie zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz ucznia.

W przypadku braku zgdd dyrektor zawiadamia o zachowaniu ucznia sad rodzinny.

Kary nie stosuje si¢, gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona:

1) przestepstwa $ciganego z urzgdu

2) przestepstwa skarbowego

W takim przypadku dyrektor niezwlocznie:

1) zawiadamia si¢ sad rodzinny lub policje

2) podejmuje si¢ niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodoéw popetnienia

czynu zabronionego.

5. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu szkoty poprzez:
1) pouczenie(wskazuje si¢ niezgodno$¢ zachowania z przepisami)

2) ostrzezenie ustne, ostrzezenie na piSmie (pouczenie i wskazanie, ze w przypadku
ponownego niepozadanego zachowania zastosowane beda dalej idace srodki ( w tym
zawiadomienie sagdu rodzinnego)

3) przeproszenie pokrzywdzonego

4) przywrocenie stanu poprzedniego (usunigcie skutkow naruszenia, rodzaj, czas, miejsce
1 sposob wykonania prac okresla dyrektor szkoty)

5) odnotowanie nagany w dzienniku elektronicznym

6) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych

7) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz

8) przeniesienie ucznia do innego oddziatu tejze szkoty, 0 przeniesieniu decyduje
rada pedagogiczna.

5a. Nie wolno stosowac¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

6. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego moga w formie pisemnej odwotaé si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni
od uzyskania kary.

7. Dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczagcym samorzadu
szkolnego w szczegblnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady
pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia :

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotac¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

4) od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

8. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze nastgpi¢ po uzgodnieniu z kuratorem o$wiaty

w nastepujacych przypadkach:
1) przychodzenie ucznia do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz
w stanie nietrzezwym, albo wprowadzenie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;



2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dzialajacymi $rodkami lub wprowadzeniu si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole;
3) W sposob szczegolnie razgcy harusza postanowienie niniejszego statutu;
4) stosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

9. Kazdorazowo 0 udzieleniu kary dziecku powiadomieni zostaja rodzice ucznia.

10. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

§ 21.

1.Propozycje zmian do praw i obowiazkoéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice
i uczniowie.

2.Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogicznej.

3.Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zarowno uczniowie, jak
i nauczyciele.

§ 21a.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do
w ychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badZz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZz 0  sposobie
rozstrzygnigcia Sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje 0 Sposobie rozstrzygnigcia
sprawy, otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja 0soby,
na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

Rozdzial 5
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych pozostajacych
w dyspozycji dyrektora okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.



§ 22.
Cele oceniania

1. Informowanie ucznia i jego rodzicow O poziomie osiggnie¢ edukacyjnych, jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie.

2. Diagnozowanie dydaktycznych osiggniec¢ uczniow.

3. Ksztaltowanie umiejetno$ci Samooceny u ucznia.

4. Motywowanie ucznia do dalszej pracy i postgpoéw W nauce oraz zachowaniu.

5. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

6. Dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8. Wspomaganie ucznia w przezwyci¢zaniu wlasnych trudnosci.

9. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc¢.

10. Wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.

11. Ksztaltowanie U ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu.

12. Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

§ 23.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje

1. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Kryteria oceniania zachowania.

3. Ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotow
oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych.

5. Ustalenie srodrocznych i rocznych ocen z zajec¢ edukacyjnych oraz zachowania.

6. Warunki 1 tryb otrzymania wyzszych niz przewidywana rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

7. Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia
w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 23a.

1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych wucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztatcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.



3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.
4. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
4.2.a)srodroczne i roczne,
4.2.b)koncowe.

§ 24.
Zasady oceniania

1. Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja uczniéw oOraz
rodzicow z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania obowigzujacym w szkole.
1a. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Informacje o ktorych mowa w ust. 1 przekazuje wychowawca klasy. Potwierdzeniem
przekazania w/w informacji jest odpowiedni zapis w protokole zebran z rodzicami.
3. Nieobecny na zebraniu rodzic ma obowigzek zapozna¢ si¢ z w/w dokumentem, ktory
dostgpny jest w bibliotece szkolnej.
4. Nauczyciele zapoznaja ucznidéw z zakresem wymagan edukacyjnych oraz kryteriami
ocen opracowanych na podstawie programow nauczania obowigzujacych w szkole, kryteria
ocen sg w kazdej sali (z przedmiotu ) do konca wrze$nia.
5. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone, ocenione, omdéwione prace sa udostgpnione uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom)najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania.
6. uchylony
7. uchylony
8. Kazda ocena powinna by¢ umotywowana ustnie lub pisemnie.
9. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nauczyciele
beda bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia.
10. W wyjatkowych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych (informatyki) na czas okreslony.
11. Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw na
podstawie opinii wydanej przez lekarza.
12. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
13.  Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb  psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
14. Nauczyciele mogg bra¢ pod uwage uwarunkowania s$rodowiskowe ucznia, ktore
moga w znacznym stopniu ogranicza¢ sprostanie wymaganiom edukacyjnym.
14a. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:



1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

15. Uzasadniajac oceng¢ nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

16. Uzasadnienie powinno nastapi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrotszym po wniesieniu prosby lub w formie:

1) ogodlne spotkanie rodzicow;

2) telefonicznie;

3) poczte elektroniczna;

4) informacje zawarte w e-dzienniku;

5) wpisy do zeszytu ucznia.

17.  uchylony

18.  uchylony

19. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel
udostepnil sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i o0cenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny 1 krotkie
jej omowienie z uczniem.

20.  uchylony

21.  uchylony

22. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong pisemng
pracg swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemng prac¢ ucznia.

§ 24a.
1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.



2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 25.
Formy badania postepow edukacyjnych oraz zasady ich stosowania

1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia.
1) WypowiedzZ ustna to udziat i przygotowanie ucznia do zaj¢¢ oraz spdjna odpowiedz na
pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:
1.1.a) znajomo$¢ zagadnienia,
1.1.b) samodzielno$¢ wypowiedzi,
1.1.c) kulturajezyka,
1.1.d) precyzja, jasno$¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.
2. Prace klasowe to dluzsze formy pisemne obejmujagce zakresem wiadomosci i
umiejetnosci z wigcej niz trzech lekcji:
1) nauczyciel zobowigzany jest poprzedzi¢ je lekcja powtorzeniowa w celu
usystematyzowania okre§lonej wiedzy oraz ukierunkowania ucznia na wiadomosci
1 umiejetnosci wazne 1 istotne dla dalszego procesu ksztatcenia;
2) w pracy pisemnej ocenie podlegaja:
2.2.a) zrozumienie tematu,
2.2.b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
2.2.c) sposob prezentacii,
2.2.d) konstrukcja pracy,
2.2.e) poprawno$¢ zapisu i jej forma graficzna.
Termin zwrotu ocenionych prac klasowych — dwa tygodnie.
3) uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej i sprawdzianu w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.
4) w ciggu tygodnia mogg by¢ pisane tylko dwie prace klasowe, nauczyciel zobowigzany
jest zapowiedzie¢ 1 wpisa¢ do dziennika prace tydzien przed jej terminem;
5) uchylony
3. Kartkowki — obejmuja zakres materiatu z nie wigcej niz z trzech ostatnich lekcji, nie
muszg by¢ zapowiedziane. Nauczyciel okresla na poczatku kartkéwki czas jej trwania.
4. Praca w grupie — ocen¢ moze otrzymac caty zesp6t lub indywidualny uczen.

5. Prace domowve:

1) prace zadane do domu uwzgledniajg bilans czasu ucznia;

2) nie zadaje si¢ prac domowych na czas dni wolnych od nauki;

3) ocenapracy uwzglednia starannos$¢, poprawno$¢ | wlozony przez ucznia wysitek.

6. Kontrola postepéw W nauce w przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole:

1) uczen powracajacy do szkoly po usprawiedliwionej nieobecnosci moze byé
nieprzygotowany do zaj¢¢;

2) uczen nieobecny w szkole z przyczyn usprawiedliwionych ma prawo do pomocy,
ktoérej na jego prosbe udziela mu nauczyciel uczacy, uczen uzgadnia z nauczycielem
termin uzupetnienia zalegtosci;

3) nauczyciel sprawdza w ustalonym terminie czy braki zostaty nadrobione.



7. O postepach i trudno$ciach ucznia w nauce rodzice informowani sa podczas spotkan
z rodzicami, na zebraniach, wywiadowkach z wychowawcami klas wg ustalonego
harmonogramu oraz za pomocg informacji w dzienniku elektronicznym.

§ 26.
Tryb oceniania biezacego

Dla potrzeb klasyfikacji rok szkolny w szkole podstawowej dzielony bedzie na dwa potrocza.
1. W klasach I — Il ocenianie wyrazone jest informacjg opisowa pisemng lub ustng oraz
skalg ocen: 1, 2, 3, 4, 5, 6.
2. Wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w §23 ust. 1 przyporzadkowana jest
skala ocen tj.1, 2, 3, 4, 5, 6.
3. Ponadto znaki graficzne:
1) znakiem ,, +” zapisanym w dzienniku nauczyciel wyrézni:
3.1.a) aktywnos¢ ucznia na lekcji,
3.1.b) poprawne wykonanie zadania,
3.1.c) nickonwencjonalng wypowiedz lub rozwigzanie zadania.
3.1.d) Trzy znaki ,, +”” powodujg wpis oceny bardzo dobrej;
2) Znakiem ,, -” zapisanym w dzienniku nauczyciel:
3.2.a) odnotuje brak biezacego zadania domowego,
3.2.b)niezgloszenie nieprzygotowania do zaje¢ (brak: zeszytu, ¢wiczen,
podrecznika, atlasu, stroju gimnastycznego itp.);
3.2.c) celowe uchylanie si¢ ucznia od pracy na lekcji;
3.2.d)trzy znaki ,,-” skutkowa¢ beda oceng niedostateczng ( nie dotyczy ,,-za
zadanie domowe).
3) Zapisem umieszczonym w opisie oceny w dzienniku elektronicznym sygnalizujemy
poprawiong oceng lub pisanie sprawdzianu w innym terminie.

§ 27.
Ocenianie §rédroczne i roczne
1. W klasach I — 111 ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
2. Kilasyfikowanie w klasach | — III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia w danym okresie roku szkolnego i ustaleniu jednej opisowej oceny oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem zainteresowan oraz opisowej ocenie zachowania.

2a. Uczen oddziatu klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

3. Oceny klasyfikacyjne poczawszy od klasy IV ustala si¢ w nastepujacej skali:

Pelne brzmienie oceny | Zapis numeryczny | Stosowany skrot
1 celujacy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db
4 dostateczny 3 dst
5 dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst




3a. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 3 pkt 6.
3b. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
3c.Ustala si¢ nastepujacg wage ocen: sprawdzian, test — waga 3, kartkowka, odpowiedz ustna,
projekt — waga 2, zadanie domowe, aktywno$¢, praca w grupie, zadanie dodatkowe — waga 1.
Ocenie podlegaja réwniez inne dzialania i osiggnigcia ucznia zwigzane ze specyfika danego
przedmiotu i realizacja podstawy programowej. Wage tych ocen ustala nauczyciel
przedmiotu.
4.0Oceng $rédroczng i1 roczng z przedmiotu ustala nauczyciel prowadzacy zajecia na
podstawie, co najmniej 3 ocen czgstkowych.
4a. Oceny biezace z religii wyrazone sa skalg ocen przyjeta w danym oddziale klasy.
4b. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny
wedlug nastepujace;j skali:

1) niedostateczny 0 — 29 %;

2) dopuszczajacy 30 — 49 %;

3) dostateczny 50 — 74 %;

4) dobry 75 — 90 %;

5) bardzo dobry 91 — 97 %;

6) celujacy 98 - 100 %.
4c. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.
5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola,
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetniania brakow.
6. Oceny zachowania — $rodroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

Pelne brzmienie oceny Stosowany skrot
WZzorowe wz

bardzo dobre bdb

dobre db

poprawne pop
nieodpowiednie ndp

naganne ng

6a. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ Z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;



6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat w wolontariacie.
7. Oceng¢ zachowania ustala nauczyciel wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia, zgodnie z kryteriami ocen zachowania
zawartymi w Regulaminie Ocen Zachowania.
8. Ocena zachowania nie ma wptywu na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
9. Za punkt wyjscia przyjeto kredyt 70 punktow, ktory otrzymuje kazdy uczen na poczatku
kazdego potrocza. Jest on rownowazny ocenie dobre;.
10. Uczen dobry przestrzega regulaminow obowigzujacych w szkole, jest kulturalny, szanuje
innych oraz mienie szkoty i kolegdéw. Jest punktualny, wywigzuje si¢ z powierzonych mu
obowigzkow.
11. Uczniowie zdobywaja lub traca punkty za zachowania zawarte w czesci ,,Punkty na plus”,
,,Punkty na minus” niniejszego regulaminu.
12. Ustala si¢ nastepujace przedziaty punktowe dla poszczegdlnych ocen:

6.8.1) Zachowanie wzorowe 140 punktow 1 wiecej;
6.8.2) Zachowanie bardzo dobre 110 — 139 punktow;
6.8.3) Zachowanie dobre 70 — 109 punktow;
6.8.4) Zachowanie poprawne 30 — 69 punktow;
6.8.5) Zachowanie nieodpowiednie 1-29 punktow;

6.8.6) Zachowanie naganne 0 punktéw i mniej.

13. Tryb wnoszenia odwotania od ustalonej oceny zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem.
1) Punkty na,,plus”

a) udziat w konkursie lub zawodach (etap szkolny) 5

b) udziat w konkursie lub zawodach (etap szkolny) — sukces 15
c) udziat w konkursie lub zawodach (etap pozaszkolny) 20
d) udziat w konkursie lub zawodach (etap pozaszkolny) — sukces 35

e) funkcje szkolne - sumienne wypetnianie jednorazowo 20pkt. w ciggu potrocza

f) funkcje w klasie — sumienne wypehianie jednorazowo 20pkt. w ciggu potrocza
g) aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych 15
h) pracanarzecz klasy :

- wykonanie gazetki 5
- 0zdoby na choinkg 5
- ciasto (owoce, napoje, stodycze) na spotkanie klasowe 5
- kwiat do klasy S
- pomoce dydaktyczne do klasy 10
- pomoce na lekcje 5
- praca na rzecz szkoty :

- wolontariusz 15
- artykuty na akcje szkolne 5
- zaangazowanie W pomoc podczas szkolnej imprezy 10
- udziat w szkolnej imprezie 10
- inicjatywa wtasna wraz z realizacja 10
- wyjécia pozalekcyjne organizowane przez nauczycieli 5
- pomoc kolegom w nauce (systematyczna) 15
- wyr6zniajgca sie¢ Kultura osobista 5

- sumienne uczeszczanie na ZDW 10



2)

1)
2)
3)

4)

- do dyspozycji wychowawcy 10
Punkty na ,,minus”

a) przeszkadzanie oraz nieodpowiednie zachowanie na zajeciach 5

b) nieodpowiednie zachowanie w czasie przerwy 5
c) niewykonywanie polecenia nauczyciela oraz innych pracownikéw szkoty 5

d) lekcewazgca reakcja na upomnienie nauczyciela 5
e) aroganckie lub agresywne zachowanie wobec nauczyciela

oraz innych pracownikow szkoty 20
f) uzywanie telefonu komorkowego na terenie szkoty, nagrywanie uczniow i
pracownikow szkoty 10

f) publikowanie nagranych/wykonanych na terenie szkoty materiatow w internecie 30
g) uchylony

h) brak podpisu rodzica przy informacji nauczyciela 2
1) nieoddanie w terminie pracy klasoweyj, 5
j) niewykonywanie obowigzkéw dyzurnego 2
K) niewykonanie przyjetego zadania 10
I) kazda nieusprawiedliwiona nicobecnos¢ na ZDW 5
m) o$Smieszanie, przesladowanie, ublizanie, wymuszanie, zastraszanie 20
n) bojka, plucie 25
0) wulgarne stownictwo 20
p) oklamywanie nauczyciela 10
q) niszczenie wlasnosci szkoty i innych 20
r) przebywanie w korytarzu przy bibliotece szkolnej 10
S) opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia:

- kazda godzina 5

- spOznienia 2
V) nieestetyczny lub niezgodny z regulaminem szkoty wyglad 5
W) opuszczanie terenu szkoly bez zezwolenia 10
X) nieprzestrzeganie regulaminu $wietlicy szkolnej 5
y) zasmiecanie szkoty i otoczenia 3

z) picie alkoholu, palenie papierosow, zazywanie narkotykéw, kradziez, wytudzanie

pieniedzy, rozprowadzanie srodkéw odurzajacych 30
za) towarzyszenie koledze pijacemu, palacemu itp. 10
zb) fatszowanie lub niszczenie dokumentacji 15

zc) uchylony

Jezeli uczen uzyskal 30 lub wiecej punktow minusowych, to jego przewidywana
ocena wzorowa lub bardzo dobra ulega obnizeniu o jeden stopien.

Uczen wzorowy powinien otrzyma¢ minimum 70 punktéw za nienaganng postawe w
szkole 1 poza nig, aktywno$¢ spoteczng i reprezentowanie szkoty.

Jezeli uczen wszedt w konflikt z prawem, otrzymuje ocen¢ naganng z zachowania w
danym poétroczu.

Jezeli uczen otrzymal na pierwsze potrocze oceng naganng lub nieodpowiednig z
zachowania, nie moze otrzyma¢ oceny WwyZzszej nhiz poprawna na S$wiadectwie
promocyjnym lub ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym.

14. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub krajowym oraz laureat lub
finalista ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub krajowym, lub tytut laureata, lub finalisty
ogoblnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z



zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§ 28.
Warunki i tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana

1. Nauczyciel jest zobowigzany do pisemnego poinformowania ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej ocenie rocznej 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Wpis w zeszycie przedmiotowym ucznia (a jak jest-
mozliwo$¢ wpisu do e- dziennika). Rodzic ma obowigzek zapoznaé si¢ z przewidywanymi
ocenami w w/w terminie.
2. Warunkiem uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana jest spelnienie wymagan
edukacyjnych oraz kryteriow ocen niezbednych do uzyskania poszczegélnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z danego przedmiotu, w trybie o ktorym mowa w § 29 i § 30.
3. Sposob uzyskania oceny wyzsze] niz przewidywana ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia w danym oddziale zapisujac sposéb w PSO.
4. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych musi nastgpi¢ przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Ustalona w ten sposob ocena jest
ostateczna z zastrzezeniem § 31 pkt. 1.
5. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z trybem ustalania tej oceny, o ktorym mowa w § 4, §5 1 § 6. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej niz w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
6. Wychowawca klasy zobowigzany jest do pisemnego poinformowania ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie zachowania na 10 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Wpis w e-dzienniku.
7. Warunkiem otrzymania oceny zachowania wyzszej niz przewidywana jest ztozenie przez
rodzicow pisemnego wniosku z wlasciwym uzasadnieniem o ponowne ustalenie oceny
zachowania, co najmniej 3 dni przed planowanym rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.
8. Wniosek rozpatrywany jest przez rad¢ pedagogiczng, ktéra w trybie glosowania ustala
ostateczna oceng.
9. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uzna j3, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z trybem
ustalania tej oceny, przedstawionym w § 6 pkt.7 w terminie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
10. W przypadku stwierdzenia zasadnosci wniosku dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala

roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢, w sktad komisji wchodza:

10.1.a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy

komisji,

10.1.b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

10.1.c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie

same zaje¢cia edukacyjne,

10.1.d) w czasie egzaminu moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice

dziecka;
2) z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:



10.2.a) sktad komisji,

10.2.b) termin sprawdzianu,

10.2.c) zadania sprawdzajace,

10.2.d) ustalong oceng klasyfikacyjna,

10.2.e) nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
10.2.f) imig i nazwisko ucznia;

3)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala ocen¢ w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia glosow. Glosowanie jest wazne przy obecno$ci 2/3
cztonkow komisji. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji, w sktad komisji wchodza :

10.3.a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
10.3.b) wychowawca oddziatu,
10.3.c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale,
10.3.d) pedagog,
10.3.e) psycholog - jezeli jest zatrudniony w szkole,
10.3.f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
10.3.g) przedstawiciel rady rodzicow;
4) z przeprowadzonego posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
10.4.a) sktad komisji,
10.4.b) termin posiedzenia komisji,
10.4.c) wynik glosowania,
10.4.d) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem,
10.4.e) imieg i nazwisko ucznia;

5)Protokoly stanowig zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokolu dotgcza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

12. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

14. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 29.
Egzamin klasyfikacyjny oraz zasady przeprowadzania

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci na zaj¢ciach powyzej 50 % czasu przewidzianego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia (lub jego rodzica) nieklasyfikowanego =z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
3a. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
4. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1)o braku podstaw do klasyfikowania uczen i jego rodzice powiadomieni bedg na dwa
tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej przez wpisanie do
dzienniczka ucznia i poprzez informacje w dzienniku elektronicznym;

2)termin sktadania wnioskow uptywa tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

3)dyrektor szkoly wyznacza w porozumieniu z zainteresowanymi osobami termin
egzaminu;

4)uczen ma prawo zwroci¢ si¢ do nauczyciela uczacego o pomoc w ustaleniu zakresu
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych na egzaminie;

5)egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty w sktad, ktérej wchodza:

4.5.a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,
4.5.b) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne;

6) egzamin z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych;

7) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
4.7.a) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji,

4.7.b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4.7.c) zadania egzaminacyjne,

4.7.d) ustalong oceng klasyfikacyjna,

4.7.e) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
4.7.f) imig¢ i nazwisko ucznia;

8)do protokotu dotgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

9) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy indywidualny tok lub
program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkots.
6. Uczniowi, spelniajagcemu obowiazek nauki poza szkota, zdajacemu

egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.
7. Egzamin klasyfikacyjny dla w/w uczniéw przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty w sktad, ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin;

3) w czasie egzaminu mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice ucznia.

8. Przewodniczacy ustala z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
Z ktérych uczen moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.
9. (uchylony)



10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

11. Ustalona przez nauczyciela ocena albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

11a. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 30.
Zasady promowania

1. Uczniowie klas I — Il otrzymuja w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej z zastrzezeniem USt.2.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I — I1l. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

2a. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatlu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia oddziatu klasy I — II szkoty podstawowej do oddziatu klasy
programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢é
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Uczen, ktory nie spetnit tych warunkéw nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢ z
zastrzezeniem pkt 5.

4. (uchylony)

5. Uczen ma prawo do egzaminu poprawkowego.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane
w klasie programowo wyzszej.

7. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasytikacji
rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje¢ do oddziatu klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

7a. Uczen oddziatow klas | — 1ll, ktory w szczegdlny sposéb wyrdznia si¢ wiedza
I umiejetno$ciami oraz otrzymal wzorowe zachowanie w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymuje odznake wzorowego ucznia.

8. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.



9a. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddzialu
klasy.
10. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym nha oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
"), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
11. (uchylony)
12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
13. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 13, powtarza ostatni oddziat
klasy 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza ten oddzial, do egzaminu
6smoklasisty.

§ 31.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢ na wniosek wlasny lub jego
rodzicow .
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych . Egzamin przypadal bedzie si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajgcia lub pokrewne.
5. W czasie egzaminu moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice dziecka.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) Imig i nazwisko ucznia;

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
8. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
oddzial.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 32.
(uchylony)

§ 32a.
(uchylony)

§ 32b.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru spo$rod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprz¢zone, gdy jedna z niepetlnosprawnosci jest niepetlnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢gpuje do egzaminu
6smoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.



§ 32c. uchylony

§ 32d. Uchylony

Rozdzial 6
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow, pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 33.

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe Ilub inne
zespoly problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu Kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy lub koordynator zespotu.

3. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenie zestawu programo6w nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

2) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

3) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia;

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania;

7) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas | - Il oraz jednego podrgcznika do danych zajgé
edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
oddziatow klas IV- VIII oraz materiatdéw ¢wiczeniowych;

8) wybor podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla
uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatlceniem specjalnym uwzgledniajacym
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

9) omawianie i opracowywanie regulamindow i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

11) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci W szkole.

§ 34.

1. Nauczyciele i rodzice wspéldziatajg ze sobg w  zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepdéw i przyczyn
trudno$ci w nauce 1 zachowaniu:
2.3.a)na zebraniach,



2.3.b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym
wczesniej z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela,

2.3.c)w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organom sprawujagcym nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty;
6) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych.
3. Podstawowg forma wspolpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow i
rodzicow oraz zebrania.
4. Czestotliwos¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poiroczu.
5. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych  powinien  skonsultowaé  si¢
z wychowawcg oddziatu w innym terminie.

§ 35.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.
1. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;

2) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

4) bezstronnosci | obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania;

5) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

6) kontrolowania obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) pehienia dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

8) zapoznawania si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

9) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;

10)  prowadzenia dziennika lekcyjnego w formie elektroniczne;j.

2. Nauczyciele oraz pracownicy szkoty odpowiedzialni s3 za bezpieczenstwo
powierzonych im uczniéw. Zobowigzani sg do:

1) reagowania na wszelkie sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich
bezpieczenstwa;

2) zapytanie o tozsamosc¢ oraz cel przebywania osob nieznajomych naterenie szkoty;

3) zawiadomienie niezwtoczne dyrektora szkolty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia czy zycia
uczniow.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru podrecznika sposrod podrecznikoéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

3) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacje¢ dydaktyczno- wychowawczego
programu nauczania;

4) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

5) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

6) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcag
oddziahu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej;



7) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

4. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.
5. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie
pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.
6. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

1) nagana z ostrzezeniem;

2) zwolnienie z pracy.
7. Zasady post¢gpowania dyscyplinarnego okreslone sa w ustawie — Karta Nauczyciela.

§ 36.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,, wychowawca”.
2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w
miar¢ mozliwosci powinien opiekowaé si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, w szczegdlnosci:

1) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
mig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, 0 ktorych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opicka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

5.2.a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,
5.2.b) ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i nie powodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

5.4.a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
5.4.b) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
5.4.c) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci /takze zdrowotnych/ oraz
zainteresowan 1 szczeg6élnych uzdolnien uczniéw, organizuje odpowiednie formy tej
pomocy na terenie szkoly 1 w placoéwkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem
MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postepach w nauce i zachowaniu
ucznia,

7) na 10 dni przed klasyfikacjg rady pedagogicznej, wychowawca jest zobowigzany do
pisemnego zawiadomienia rodzicOw o grozacej ocenie niedostatecznej z przedmiotu
(w zeszycie przedmiotowym ucznia i w dzienniku elektronicznym).

6. Do obowigzkow wychowawcy nalezy:



1) troska o wlasciwy stosunek uczniow do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania,

W szczegolnosci:

6.1.a) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy
dla ustalenia jednolitych wymagan wobec uczniéw i1 sposobow udzielania im
pomocy w nauce szkolnej,

6.1.b) interesowanie si¢ postgpami uczniow w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na
tych, ktéorzy maja trudnosci w nauce; analizowanie wspoOlnie z zespotem
uczniowskim, samorzadem uczniowskim, nauczycielami przyczyn niepowodzen
ucznidw w pracy szkolnej i podejmowanie srodkéw zaradczych,

6.1.c) pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce,

6.1.d) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn
opuszczania przez nich zaje¢ szkolnych,

6.1.e) udzielanie wskazowek i podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania
pomocy dla tych, ktérzy opuscili zajecia szkolne i maja trudnosci w uzupetnianiu
materialu nauczania, w przypadku wagarow niezwlocznie informowac rodzicow,

6.1.f) wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami i rodzicami
w organizowaniu czytelnictwa uczniéw, pobudzanie uczniéw do aktywnego udziatu
w pracach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych i interesowaniu si¢ ich udziatem,
w r6znych formach tych prac,

6.1.g) klasach wyzszych - wspoldzialanie w organizowaniu poradnictwa oraz
W udzielaniu uczniom informacji o mozliwosciach dalszej nauki;

2) troska o wychowanie uczniow:

6.2.a) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach
zyczliwosci 1 wspotdziatania,

6.2.b) rozwijanie spotecznej aktywnosci ucznidw na terenie klasy, szkoly
1 szerszego $rodowiska miedzy innymi przez przyzwyczajanie ucznidow do
wspoOlnego gospodarowania na terenie klasy ,wyrabianie w nich poczucia
wspotodpowiedzialnosci za tad, czysto§¢ 1 estetyke klasy oraz ogdlnych
pomieszczen 1 terenu szkoty,

6.2.c) rozwijanie samorzadnych form spotecznego zycia klasy,

6.2.d) interesowanie si¢ udziatem uczniow W pracach organizacji uczniowskich,
utrzymywanie kontaktu z opiekunami tych organizacji,

6.2.e) budzenie =zainteresowania ucznidéw zyciem i potrzebami S$rodowiska,
inspirowanie ich do udziatu w pracach na rzecz §rodowiska,

6.2.f) wywieranie wptywu na ksztaltowanie warunkéw zycia uczniow W szkole
I poza szkota,

6.2.9) wspotdziatanie w kierunku wyrabiania u ucznidéw nawykow rzetelnej nauki
I pracy w pracowniach,

6.2.h) utatwianie uczniom witasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czas

6.2.1) wywieranie wplywu na zachowanie si¢ uczniéw w szkole i poza szkota,

6.2.)) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie
srodkéw zaradczych wspdlnie z zespotem uczniowskim, rodzicami

6.2.k) i nauczycielami;

3) opieka nad zdrowiem uczniow, W szczegolnosci:

6.3.a) wdrazanie uczniéw do dbania o higien¢ osobistg i stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zyciu szkolnym 1
poza szkota,



6.3.b) interesowanie si¢ stanem uczniow I porozumiewanie si¢ z pielegniarka szkolng
oraz rodzicami w sprawach ich zdrowia;

4) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw w szczegdlnosci:

6.4.a) organizowanie i udzielanie niezbgdnej opieki i pomocy materialnej dla uczniow,
wspolnie z dyrektorem szkoty, radg szkoty, samorzadem uczniowskim jak réwniez
przy pomocy powolanych do tego instytucji i organizacji;

5) wspotdziatanie z rodzicami uczniow w sprawach opieki wychowawczej nad uczniami,

w szczeg6lnosci:
6.5.a) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawach postepow W
nauce 1 zachowania si¢ uczniow w formie indywidualnych rozméw z
rodzicami,
6.5.b) rozpoznawanie warunkéw domowych ucznia,
6.5.c) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach z rodzicami, ktére w
danym roku szkolnym odbywaja si¢ nie rzadziej niz cztery razy.
7. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy.
8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ W swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.
9. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wplyw na
dobdr badz zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.
10. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku gdy:

1) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;

2) zebranie rodzicéw uczniow klasy, w ktorej wychowawstwo petni, zgtosi taki wniosek
wiekszoscig 3/4 glosow obecnych (przy obecno$ci na zebraniu rodzicow
reprezentujacych 3/4 ilosci uczniow).

11. Ostateczng decyzje¢ w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po
zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

12.  Warunkiem przedtozenia sprawy radzie pedagogicznej, po spelnieniu wymogu ust.10,
jest pisemne sformulowanie zarzutdéw przez rodzicoéw badZ ucznidw podpisanie ich przez
osoby domagajace si¢ zmiany.

§ 37.

1. Do =zadan pedagoga szkolnego

nalezy:

1)diagnozowanie srodowiska ucznia;

2)rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn nie powodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

5)wspieranie uczniow z wybitnymi uzdolnieniami;

6) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach, oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;



9) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow, nauczycieli
1 rodzicow;

10) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku Szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

15) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

16) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

la. Zadania pedagoga specjalnego:

1) Zajecia zwigzane z:

a) podejmowaniem dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow

lub wychowankoéw w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniem potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
We wspolpracy z nauczycielami,

c) wspieraniem nauczycieli w:

-rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow, -

-udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, -

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych

ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

-doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow lub

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy

objetych ksztatceniem specjalnym,

f) okre$laniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

g) udzielaniem rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;



2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;
3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
1. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych wuczniow w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia

odpowiednich form pracy psychologiczno - pedagogicznych, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec wuczniow rodzicoOw
i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pracy psychologiczno-pedagogicznych dla
uczniéw rodzicéw 1 nauczycieli w szczegdlnosci organizowanie réoznych form terapii
dla uczniow z objawami niedostosowania spotecznego;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztattowania i zawodu;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomoc wychowawczej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieraniec wychowawcow oddzialow oraz zespolow wychowawczych i innych
zespolow  problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

7) dokonywanie okresowych analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji w swojej dziatalnosci.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktorych mowa
w ust. 4.

§ 38.
(uchylony)



§ 38a.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia Ilub opinii, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w  szkole — na  podstawie  rozpoznania
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

4.  Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawoweyj.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym wynikajacych w szczegdlnosci;

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

3a) z zaburzen zachowania lub emocji;
4) ze szczegdlnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;
7) z choroby przewlektej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;



10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) Oddziatu klas terapeutycznych:

6.1.a) dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania oraz

dlugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole

lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajacych
opini¢ poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie,

6.1.b) nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw

nauczania, z uwzglednieniem konieczno$ci dostosowania metod i form realizacji do

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

6.1.c) oddzialty klas terapeutycznych organizowane sa z poczatkiem roku

szkolnego w przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

6.1.d) liczba uczniéw w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 osob,

6.1.e) objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej;

2) zajeg¢ rozwijajacych uzdolnienia:

6.2.a) dlauczniow szczegolnie uzdolnionych,

6.2.b) (uchylony)

6.2.c) liczba uczestnikow zajgé nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2a) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

6.3.a) majacych trudno$ci w nauce, w szczegdlnoSci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
danego typu edukacyjnego,

6.3.b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyé 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

6.4.a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 5,

6.4.b)logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac
4,

6.4.c)innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole
oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ nie moze przekraczaé 10,

6.4.d)rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne - organizuje si¢ dla
ucznidow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione
potrzebami uczniow, liczba uczestnikéw zaje¢ moze przekraczaé 10;

4a) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4b) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia:



6.4.d.a) sg organizowane dla uczniow, ktérzy moga ucze¢szczaé do szkoty, ale ze
wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu
zdrowia, nie moga  realizowa¢  wszystkich  odpowiednio  zajeé
edukacyjnych  wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

6.4.d.b) obejmuje  wszystkie  zajecia  edukacyjne, ktoére sg  realizowane
indywidualnie z uczniem;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

7. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajg¢ciach
dydaktyczno- wyréwnawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia
opoznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogodlnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

8. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

10.  Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia;

2a) dyrektora;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcego zajgcia

Z uczniem;

4) (uchylony)

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy Prawo
oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”, lub asystenta wychowawcy $wietlicy, o ktorych
mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

12.  Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dzialania, majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.



13. Dziatania te obejmujg W oddziatach klas I-Ill obserwacje pedagogiczng w trakcie
biezacej pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniow
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢. Maja takze na celu rozpoznanie
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidow, w tym ucznidw szczegélnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien ucznioéw.

15. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

16.  Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole
1 placowce zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

17. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
17.8.a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
17.8.b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 38b.
Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:
1) nawniosek rodzicow Kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidow:
1.1.a) ztrudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
1.1.b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;
2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;



3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne — w miare posiadanych $srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba 0 pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z
prawem Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sadowym;

3) Policyjng Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 38c.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

4. Stowarzyszenie ma swojg siedzibe w szkole.

5. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego Kkorzystania z pomieszczen | zasobow
szkoty w miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngtrznych szkoly.

§ 38d.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:



1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanic w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlgczania milodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiej¢tnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz $rodowisk
oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajgc
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i speilnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§ 39.

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej powotuje wicedyrektora. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
szkole moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

2. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czgs¢ zadan dyrektora, a w szczegolnosci:

1) petni funkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty, a takze na polecenie
dyrektora lub pod jego nieobecnos¢ reprezentuje jg na zewnatrz;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizyczne go poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4)wykonuje inne zadania, zawarte w przepisach szczegoélnych, zlecane przez dyrektora
szkoty.

§ 40.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
1 obstugi.

1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1
okreslajg odrgbne przepisy.

2. (uchylony)

3. Szczegétowe zakresy zadan pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja
zakresy czynnosci tych pracownikow.

Rozdzial 7
Organizacja pracy szkoly
§ 41

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania.



1. Organizacja 1 prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢

1) Szkota (decyzja ministra) organizuje zajecia w nastepujacych przypadkach:

a) nieodpowiednia temperatura na zewnatrz i w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami,

b)zagrazajaca zdrowiu uczniow sytuacja epidemiologiczna

C) organizacja i przebieg imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych.

1b. Organizacja zaje¢ zdalnych uwzglednia:

a) rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku w ciggu dnia

d) taczenie przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec¢

f) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec

g) nauke w grupach: klasowej, miedzyklasowej, wychowawczej

h) czas trwania zajg¢ 45minut, a w uzasadnionych przypadkach ich wydtuzenie do 60minut lub skrocone
do 30 minut

1) w uzasadnionych przypadkach dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i po poinformowaniu
nadzoru pedagogicznego moze zmodyfikowac tygodniowy zakres tresci nauczania wynikajacych z
ramowych plandéw nauczania w poszczegolnych oddziatach klas

j) w uzasadnionych przypadkach dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i po poinformowaniu
nadzoru pedagogicznego moze zmodyfikowaé tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w
szkole zaje¢

k)przekazanie przez dyrektora szkoty uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji dotyczacych
sposobu i trybu realizacji: pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, nauczania
obcokrajowcow oraz dzieci przebywajacych w placowkach zdrowotnych po zlozeniu wniosku przez
rodzicéw ( prawnych opiekundw)

1) mozliwos$¢ zajec stacjonarnych lub zdalnych w szkole w przypadku, gdy uczen nie bedzie mogt
Uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych w domu z uwagi na niepetnosprawno$¢ lub trudng sytuacje rodzinna.
Warunkiem jest wniosek rodzicow i mozliwo$¢ zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi w trakcie takich
zajec.

1c. Dyrektor moze zrezygnowac z nauki zdalnej w czasie zawieszenia zaje¢. W takiej sytuacji uczniowie
i/lub rodzice otrzymuja materialy lub sa informowani o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan w miegjscu zamieszkania.

§ 42.

1. Podziat na grupy dotyczy zaje¢ z jezykow obcych, informatyki i wychowania
fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

2. W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgodg wydzialu prowadzacego szkote.

2a. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniow
w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

3. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych
nie wigcej niz 26 uczniéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup oddziatowych, miedzyoddziatowe;j
lub migdzyklasowej z tym, ze jezeli w sktad grupy oddzialowej, miedzyoddziatowe;,
miedzyklasowej wchodzg uczniowie niepelnosprawni uczeszczajacy do oddziatow
integracyjnych lub uczniowie oddzialow specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢
wicgksza niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym.



4.  Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaj¢¢, moga
by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

5. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
wigce] niz 24 ucznidw, =zajecia mogg by¢é prowadzone w grupie oddziatlowe;,

miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na
grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

§ 43.

1.  Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac og6lny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ klas I - III okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegolne
zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdtowy rozktad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia.

4.  Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidw.

5. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas | - III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli
liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 4.

6. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 5, zwigkszajac liczbe uczniow w
oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 4.

7. Liczba uczniow w oddziale klas I - Il moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidow.

8.  Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ustepem 61 7,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

9. Oddzial ze zwigkszong liczba ucznidow moze funkcjonowaé w ciaggu calego etapu
edukacyjnego.

§ 44.

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem w szczego6lnosci ich potrzeb:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i migedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym;

2) zajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych;

3) liczbe uczestnikow zaje¢ dodatkowych ustalaja odpowiednie zarzadzenia MEN.

§ 45.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowywany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, do dnia 21 kwietnia, kazdego roku zaopiniowany przez rade
pedagogiczng. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote, do dnia 29
maja.
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ W szczegdlnosci:

1) liczb¢ oddziatéw poszczegdlnych klas;



2) liczbe uczniow W poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegbdlnych oddziatow:

2.3.a) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

2.3.b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

2.3.c) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

2.3.d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

2.3.e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwickszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2.3.f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska Kkierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatdw przeliczeniowych;

7) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnos$ci przez
pedagoga, psychologa, logopedg 1 innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zajec $wietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

3. Tygodniowy rozklad =zaje¢ okreSlajacy organizacj¢ stalych, obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, ustala dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 45a.
Dzienniki elektroniczne

1. Za zgoda organu prowadzacego, dzienniki lekcyjne prowadzone sg w formie
elektronicznej.
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostegpem o0sob
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.
3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obsluge zadnego =z dziatan
administracyjnych jednostki, a zatem nie pobierajg opfat:
1) zaprowadzenie dziennikoéw;
2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet
z jednostka;



3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnoSciach i jego
ocenach.

4. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im
miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.
5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze
na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
podmiotu.

§46.

Religia jako szkolny przedmiot jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych rodzice sobie tego

Zycza:

1) zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ w kazdej chwili zmienione;

2) uczniowie nie uczeszczajacy na lekcje religii objeci s3 zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi, w przypadku ostatniej lekcji w planie idg do domu po uprzednim
zadeklarowaniu rodzicow;

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne;

4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciola Katolickiego przez witasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan;

5) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasowego;

6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;

7) nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika lekcyjnego;

8) naukareligii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

9) (uchylony)

10) (uchylony)

11) (uchylony)

12) (uchylony)

13) (uchylony)

14) (uchylony)

§ 47.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
uczniow 1 rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia rowniez do korzystania z innych typow bibliotek 1 sSrodkéw informacji.
la. Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacii;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;



8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
2. Pomieszczenia bibliotek umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioroéw;
2) korzystanie z ksiggozbiorow | wypozyczanie poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego (w grupach lub oddziatach).
3. Korzystanie z biblioteki odbywa si¢ zgodnie z zasadami regulaminu biblioteki.
4. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
5. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zajeé
lekcyjnych.
6. Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
14.9.a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz terminow
wazniejszych imprez,
14.9.b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
14.9.c) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
14.9.d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,
14.9.e) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki;
2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami,
b) udostepnianie zbiorow,
c) udzielanie informacji bibliotecznych,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
e) poradnictwo o wyborach czytelniczych,
f) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie
Z programem,
g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa,
h) prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksigzkach,
1) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa,
J) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan ucznidow Oraz wyrabiania i poglebiania
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,
K) stwarzanie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
I) organizowanie ro6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;
3) praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbioréw oraz ewidencja - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
b) opracowanie biblioteczne zbiorow,
c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
f) prowadzenie katalogow,
g) udostepnienie zbiorow,
h) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
4) wspotpraca z rodzicami i instytucjami;
a) w miar¢ mozliwos$ci bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow,
b) informowanie rodzicow o czytelnictwie ucznidw,



c) bibliotekami poza szkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
7. Zbiorami biblioteki sa:

1) dokumenty pismiennicze (tj. ksigzki, czasopisma i inne);
2) dokumenty niepismiennicze (tj. srodki audiowizualne).
8. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:
1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
2) zapewnia $rodki finansowe;
3) zarzadza skontrum zbiorow;
4) hospituje i ocenia prace bibliotekarza;
5) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec;
6) realizuje zadania edukacyjne w oparciu o0 wykorzystanie technologii informacyjnej;
7) stwarza mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
9. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1) uczniami;
2) nauczycielami i wychowawcami;
3) rodzicami;
4) innymi bibliotekami.
1. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
1) gming;
2) wladzami lokalnymi;
3) osrodkami kultury;
4) innymi instytucjami.
2. W szkole istnieja przyjete zasady wspotpracy biblioteki z osobami i podmiotami
wymienionymi w ust. 9 1 10 niniejszego paragrafu. Szczegoétowe informacje dotyczace pracy
biblioteki szkolnej znajduja si¢ w Regulaminie Biblioteki Szkolnej.

§ 47a.
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne 1 ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sg
wlasnoscig szkoty.

la. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okres§lonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposdéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. (uchylony)

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow (opiekundow prawnych) ucznia zwrotu kosztu
zakupu podrgcznika lub materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdod organu
prowadzacego szkotle.

5. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:



1)uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki
1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnos$cig organu prowadzacego;

2)w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokot zdawczo- odbiorczy, dom ktoérej uczen zostat przyjety.

§ 48.

1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.
la. Liczba uczniow w grupie pod opieka jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25.
2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow.
3. Czas pracy $wietlicy trwa od 6% do 16%° - poniedzialek - $roda; czwartek — piatek od
6.30 do 15.30.
4.  Swietlica jest pozalekcyjna forma opiekunczo-wychowawcza dziatalnoscig szkoty, ktore
szkota organizuje, jezeli posiada mozliwosci kadrowe i $rodki finansowe. W $wietlicy
prowadzone s3 zaj¢cia w grupach wychowawczych.
4a. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegélnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwqj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.
4b. Swietlica petni funkcje:
1) opiekuncza;
2) wychowawcza,
3) profilaktyczna;
4) edukacyjna.
5. Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ w jednym pomieszczeniu, jednakze zajgcia te moga
odbywac¢ si¢ w innych pomieszczeniach szkoty, na boisku szkolnym, w sali gimnastycznej
1 poza terenem szkoty z zachowaniem ogo6lnych przepisow bezpieczenstwa i higieny.
6. Dzialalno$¢ swietlicy szkolnej moze by¢ wspomagana finansowo przez rodzicow dzieci
uczeszezajacych do $wietlicy szkolnej.
7.  Forma pomocy musi by¢ ustalona na zebraniu ogdlnym z rodzicami tych dzieci, na
poczatku kazdego roku szkolnego 1 zawarta w protokole zebrania.
8. Nadzor pedagogiczny nad praca §wietlicy sprawuje dyrektor szkoty lub jego zastepca.
9. Pracownicy $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajag dwa razy do roku
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
10. Dokumentacja swietlicy :
1) roczny plan pracy;
2) dzienniki zajec;
3) regulamin $wietlicy;
4) ramowy rozktad dnia.
11. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlica okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez dyrektora.



§ 48a.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w stotowce szkolnej.

2. Stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych
przez pracownikow kuchnia dla ucznidow i pracownikow szkoty.
3. Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPR,
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
4. Positki wydawane sg w godzinach: 11.30 do 13.30.
5. Optaty za positki uiszcza si¢ W wyznaczonym terminie.
6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow,
pod warunkiem, Ze nastapi zgloszenie nieobecno$ci na dzien przed datg obiadu do
intendentki. Zgloszenie moze by¢ dokonywane telefonicznie.
7. Rodzice lub inne osoby uprawnione mogg pobra¢ ze stotowki choremu uczniowi obiad
na wynos.
8. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegotowy regulamin pracy stotowki okresla
odrebny Regulamin Stotéwki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu $wietlicy
szkolnej.

§ 49.

1.  Naterenie szkoty dziata rowniez dla dzieci srodowiskowa $wietlica.
2. Zasady dziatalnosci swietlicy §rodowiskowej i sposoby finansowania okreslajg odrebne
przepisy.

§ 50.

Na terenie szkoty znajduja sie:

1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteka;

3) swietlica;

4) gabinet higienistki szkolnej;

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
6) archiwum;

7) szatnie;

8) gabinet pedagoga szkolnego;

9) gabinet psychologa szkolnego;

10) stotowka;

11) sala zabaw;

12) plac zabaw;

13) izba patrona.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 51

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§ 52.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okre$laja odr¢bne

przepisy.
§ 53.

1. Dokonywanie zmian w Statucie Szkoty odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla
jego uchwalenia.

2. Zwnioskiem 0 nowelizacje Statutu moze wystgpowac kazdy organ szkoty.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.



