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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Stowarzyszenie Kotwica w Lesznie, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” dziala na podstawie
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o Stowarzyszeniach, postanowien niniejszego statutu,
a takze szczegotowych regulaminow.

2. Stowarzyszenie moze uzywacé nazwy skroconej: Stowarzyszenie Kotwica.

§2.

1.Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.
2.Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§3.
1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wlasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ rowniez
zagranicg.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Leszno.

§ 4.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 zagranicznych organizacji i instytucji o
podobnych celach i sposobach ich realizacji, jak rowniez podejmowac z nimi wspotprace.

§ 5.

Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i1 pieczgci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§ 6.

Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz:

1. Dazenia do wszechstronnego rozwoju dzieci 1 mtodziezy poprzez nauczanie, ksztaltowanie
umiejetnosci 1 praktycznego wykorzystywania wiedzy, wychowania w aspekcie moralnym,



etycznym i duchowym.

2. Pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych, a w szczego6lnos$ci dzie¢mi
niepetnosprawnymi ruchowo, uposledzonymi, dyslektycznymi, niedostyszacymi,
niedowidzacymi

3. Uczniow zdolnych 1 ambitnych, poprzez stwarzanie warunkow do ich wszechstronnego
rozwoju, w szczeg6lnosci poprzez fundowanie stypendidw, nagrdd, uczestnictwa w
wyjazdach zagranicznych

4. Prowadzenia kurséw naukowych, kot zainteresowan, itp.

5. Podejmowania wspotpracy z osrodkami zagranicznymi stwarzajgcymi mozliwosci
prowadzenia nowatorskich form edukacji.

6. Promowania edukacji zdrowotnej, ekologicznej i dziatalnosci turystyczne;j.

7. Pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

8. Dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych

wykluczeniem spotecznym;

9. Dziatalnos$ci charytatywnej;

10. Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $§wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

11. Dziatalno$ci na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jgzyka regionalnego;

12. Ochrony i promocji zdrowia;

13. Dzialalnosci na rzecz rownych praw kobiet i m¢zczyzn;

14. Dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,

18. Dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczosci 1 innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

19. Dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

20. Wypoczynku dzieci i mlodziezy;

21. Kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego

22. Pozyskiwania srodkdw na modernizacj¢ i funkcjonowanie Szkoty

23. Minimalizowania kosztow utrzymania szkoly i rozwoju

§7.
1.Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a) pozyskiwanie srodkow na realizacj¢ celow m.in. pozyskiwanie dotacji,
b) wykorzystywanie bazy lokalowej,
C) organizowanie spotkan propagujacych cele Stowarzyszenia,
d) finansowanie r6znych form wspierania rozwoju dzieci 1 mtodziezy o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych,
e) finansowe wspieranie rozwoju zawodowego kadry nauczycielskiej,
f) opracowanie programéw optymalizujacych funkcjonowanie i rozwdj szkoty,
g) nawigzywanie i utrzymywania kontaktow z innymi osrodkami partnerskimi.

2. Stowarzyszenie moze realizowac cele prowadzac dziatalno$¢ odptatng 1 nieodptatna.

Rozdzial 111
Prawa i obowiazki czlonkow Stowarzyszenia

§ 8.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkow zwyczajnych;



2) czlonkow wspierajacych;
3) cztonkéw honorowych
§09.
1. Liczba cztonkéw Stowarzyszenia musi wynosi¢ co najmniej 15 osob.
2. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ obywatele polscy albo cudzoziemcy,
posiadajacy petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz niepozbawieni praw publicznych.

§ 10.
1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
a) Wybiera¢ 1 by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia.
b) Uczestniczy¢ z prawem glosu w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.
c) Zglasza¢ wnioski, postulaty, opinie we wszystkich sprawach dotyczacych
funkcjonowania Stowarzyszenia i realizacji celow statutowych.
d) Uczestniczy¢ we wszelkiego rodzaju zjazdach, spotkaniach i innych dziataniach
wynikajacych z realizacji celow Stowarzyszenia.
e) Korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia.
f) Legitymowac si¢ przynaleznos$cig do Stowarzyszenia
2. Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek:
a) Przestrzega¢ postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
b) Dbac¢ o mienie i dobre imi¢ Stowarzyszenia.
3. Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie, w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie
Cztonkow Stowarzyszenia.
4. Aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia.

§11.
1. Czlonkiem wpierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna albo prawna, ktora
wspomaga albo ma zamiar wspomagaé realizacje celéw Stowarzyszenie merytorycznie lub
finansowo.
2. Przyjecia do Stowarzyszenia czlonka wspierajacego dokonuje Zarzad Stowarzyszenia, w
drodze uchwaty podjetej zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
Zarzadu Stowarzyszenia po podpisaniu przez kandydata na czlonka wspierajacego
Stowarzyszenia deklaracji, okreslajacej warunki $wiadczenia pomocy, a takze prawa i obowiazki
cztonka wspierajacego.
3. Cztonek wspierajacy ma prawo bra¢ udzial w obradach Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia z glosem doradczym. Czlonek wspierajacy ma prawo zglasza¢ wnioski,
zastrzezenia oraz sugestie do wladz Stowarzyszenia dotyczace dzialan podejmowanych przez
Stowarzyszenie.

§ 12.

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora w szczegdlny
sposoOb zastuzyta si¢ dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Status cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia, w drodze uchwaly podjetej zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy Stowarzyszenia posiada prawa i1 obowigzki cztonka zwyczajnego
Stowarzyszenia, z wylaczeniem biernego i czynnego prawa wyborczego do wiladz
Stowarzyszenia.



4. Czlonek honorowy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek

cztonkowskich.

§ 13.
1. Utrata czlonkostwa nastepuje przez skreslenie albo wykluczenie.
2. Skreslenia z listy cztonkoéw dokonuje Zarzad Stowarzyszenia w przypadku:
a) S$mierci czlonka.
b) dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu, zgtoszone Zarzadowi
Stowarzyszenia w formie pisemnej.

3) Podjecia uchwaty przez Zarzad Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkéw
Stowarzyszenia z powodu nie optacania sktadek cztonkowskich przez okres co najmnie;j
12 miesiecy, pomimo wystosowania pisemnego upomnienia.

4) Utraty badz ograniczenie zdolnosci do czynnosci prawnych.

5) Prawomocnego orzeczenia wobec skazanego cztonka Stowarzyszenia Srodka karnego w

postaci pozbawienia praw publicznych.

3. Uchwate o wykluczeniu cztonka podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia, w drodze uchwaty zwykta wigkszoscia glosow w
przypadku:

a) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.

b) uporczywego nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw lub uchwal wiadz

Stowarzyszenia.

4. Cztonkowi wykluczonemu ze Stowarzyszenia przystuguje w terminie jednego miesigca od

daty doreczenia uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w przedmiocie

wykluczenia prawo wniesienia odwolania do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenie rozpatruje powyzsze odwotanie na najblizszym

zebraniu. Stanowisko Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia w przedmiocie odwolania

jest ostateczne.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 14.

Wtladzami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem.
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem.

3. Komisja Rewizyjna, zwana dalej Komisja

Walne Zebranie
§ 15.

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

3. W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udziat wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia. Kazdy
zwyczajny cztonek Stowarzyszenia dysponuje jednym glosem.

§ 16.
1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad nie rzadziej niz raz w roku.
2. W przypadku nie dopelnienia przez Zarzad obowigzku wskazanego w ust. 1 powyzej
zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Komisja.



3. O terminie, miejscu i porzadku obrad wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia musza by¢
powiadomieni pisemnie lub poprzez wywieszenie ogloszenia w ogdlnodostepnym miejscu
publicznym co najmniej 7 dni przed planowanym walnym zebraniem.

§17.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:
1) Z wlasnej inicjatywy.
2) Na wniosek Komisji.
3) Na pisemny wniosek co najmniej jednej pigtej ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. powyzej powinien okresla¢ sprawy, ktore majg zostaé
rozpatrzone przez nadzwyczajne Walne Zebranie.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie miesigca od daty dorgczenia
wniosku Zarzadowi.

§ 18.
1. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy. Walne Zebranie kazdorazowo, przez aklamacje,
dokonuje wyboru Przewodniczacego. W braku jednomys$lnosci Przewodniczacym ustanawia si¢
Prezesa badz cztonka Zarzadu.
2. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmnie;j
polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania chyba ze statut lub przepisy obowiazujacego
prawa stanowig inacze;j.
3. Glosowanie nad uchwatami jest jawne. Wniosek o utajnienie gtosowania nad uchwata musi
by¢ przyjety przez Walne Zebranie zwykta wigkszoscig glosow.
4. W razie rownego rozltozenia gltoséw, decydujace znaczenia ma gtos Przewodniczacego.

§ 19.
Walne Zebranie moze odby¢ si¢ bez formalnego zwolania, w przypadku gdy wszyscy
cztonkowie Stowarzyszenia sg obecni i zaden z nich nie wnosi sprzeciwu co do odbycia
Walnego Zebrania.
§ 20.
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:
1) Ustalanie kierunkéw dziatalno$ci Stowarzyszenia.
2) Ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskie;.
3) Powotywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu 1 Komisji.
4) Podejmowanie uchwaty w przedmiocie powotania przez Stowarzyszenie innych organizacji
albo przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji.
5) Opiniowanie i rozpatrywanie wnioskéw Komisji.
6) Rozpatrywanie sprawozdan Stowarzyszenia, ktorych sporzadzanie jest wymagane przez
obowiazujace przepisy prawa.
7) Rozpatrywanie odwotan cztonkdéw albo kandydatow na cztonkdéw Stowarzyszenia od uchwat
Zarzadu.
8) Podejmowanie uchwatl w przedmiocie bilansu rocznego.
9) Podejmowanie uchwal w przedmiocie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu.
10) Podejmowanie uchwat w przedmiocie zmiany statutu.
11) Podjgcie uchwaly w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

Zarzad
§21.

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Glownym zadaniem Zarzadu jest
reprezentacja i prowadzenie spraw Stowarzyszenia.



2. Zarzad sktada si¢ z cztonkéw w liczbie 3-5 cztonkéw. W sktad Zarzadu wchodzi kazdorazowo
Prezes, Wiceprezes, Sekretarz i Skarbnik.

3. Zarzad moze dokona¢ podziatu funkcji pomigdzy swoich cztonkow. Zarzad moze uchwali¢
regulamin, w ktérym okresli szczeg6towa organizacje¢ oraz tryb pracy Zarzadu.

§22.
1. Czltonkowie Zarzadu powolywani, zawieszeni w obowigzkach oraz odwotywani sa w drodze
uchwaty Walnego Zebrania.
2. Kadencja cztonka Zarzadu trwa 3 lata.

§ 23.
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes. O terminie, miejscu i porzadku obrad wszyscy
cztonkowie Zarzadu muszg by¢ powiadomieni telefonicznie lub poprzez wywieszenie ogtoszenia
w ogo6lnodostepnym miejscu publicznym co najmniej 3 dni przed planowanym posiedzeniem.

3. Posiedzenie Zarzadu moze by¢ zwotane na wniosek kazdego z cztonkdéw Zarzadu, przy czym
powinno odby¢ si¢ w terminie miesigca od daty doreczenia wniosku Prezesowi. Wniosek
powinien okresla¢ sprawy, ktore majg by¢ przedmiotem posiedzenia Zarzadu.

4. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej polowy
urzedujacych cztonkow Zarzadu.

5. Uchwaly Zarzadu zapadaja w gtosowaniu jawnym, chyba Ze cztonkowie Zarzadu zgodnie
postanowig o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

6. W razie rownego rozlozenia gtoséw, decydujace znaczenie ma glos Prezesa.

§ 24.
1. Mandat cztonka Zarzadu wygasa:
1) W razie rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie — z dniem dostarczenia stosownego
o$wiadczenia Prezesowi Zarzadu, w przypadku gdy rezygnacja dotyczy Prezesa Zarzadu — z
dniem dostarczenia stosownego o§wiadczenia innemu cztonkowi Zarzadu.
2) W razie $mierci cztonka Zarzadu.
3) W razie odwotania przez Walne Zebranie.
4) W razie uptywu kadencji na jaka zostal powolany.
5) W razie utraty badz ograniczenia zdolnosci do czynnos$ci prawnych.
6) W razie prawomocnego orzeczenia wobec skazanego cztonka Stowarzyszenia Srodka karnego
w postaci pozbawienia praw publicznych.
2. W razie, gdy sktad Zarzadu w czasie trwania kadencji ulegnie zmniejszeniu. Uzupetienie
jego sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie Zarzadu. W
tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu Zarzadu.

§ 25.
1. Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia uprawnionych jest
co najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu dzialajacych facznie.
2. Do sktadania o$wiadczen woli w innych sprawach Stowarzyszenia uprawnionych jest co
najmniej dwoch cztonkoéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 26.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) Kierowanie caloksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia.



2) Realizowanie uchwat Walnego Zebrania.

3) Uchwalenie regulaminu Zarzadu.

4) Zwotywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

5) Podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia i skreslenia cztonka.

6) W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach zwolnienie czlonka z obowigzku optacania
sktadek cztonkowskich.

7) Wybor cztonkow honorowych.

8) Przyjmowanie cztonkow wspierajacych Stowarzyszenie.

9) Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

10) Podejmowanie decyzji nabycia lub zbycia ruchomosci i nieruchomosci.
11) Podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan.

12) Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno§ci Walnemu Zebraniu.

13) Ustanowienia pelnomocnikéw Stowarzyszenia.

14) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.

Komisja rewizyjna
§ 27.

1. Komisja jest odpowiedzialna za sprawowanie kontroli nad dziatalnos$cig Stowarzyszenia.

2. Komisja sktada si¢ z cztonkdw w liczbie 3 cztonkéw. Komisja moze dokonaé sposrod
swojego grona aklamacyjnego wyboru Przewodniczacego Komisji i sekretarza.

3. Komisja moze uchwali¢ regulamin, w ktérym okresli szczegdlowa organizacje oraz tryb pracy
Komisji.

§ 28.
1. Cztonkowie Komisji powotywani, zawieszeni w obowigzkach oraz odwotywani sg w drodze
uchwaly Walnego Zebrania.
2. Kadencja cztonka Komisji trwa 3 lata.

§ 29.
1. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na p6t roku.
2. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy Komisji. O terminie, miejscu i porzadku obrad
wszyscy cztonkowie Komisji musza by¢ powiadomieni telefonicznie lub poprzez wywieszenie
ogloszenia w ogo6lnodostepnym miejscu publicznym co najmniej 3 dni przed planowanym
walnym zebraniem.
3. Posiedzenie Komisji moze by¢ zwotane na wniosek kazdego z cztonkéw Komisji, przy czym
powinno odby¢ si¢ w terminie miesigca od daty dorgczenia wniosku przewodniczacemu
Komisji. Wniosek powinien okresla¢ sprawy, ktore majg by¢ przedmiotem posiedzenia Komisji.
4. Uchwaty Komisji zapadaja zwykla wiekszo$cia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
urzedujacych cztonkoéw Komisji.
5. Uchwaly Komisji zapadaja w glosowaniu jawnym, chyba Ze czlonkowie Komisji zgodnie
postanowig o przeprowadzeniu glosowania tajnego.
6. W razie rownego rozlozenia gloséw, decydujace znaczenie ma glos przewodniczacego
Komisji.

§ 30.
Czlonkowie Komisji nie moga petni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia. Czlonkowie
Komisji nie moga by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

§ 31.
1. Mandat cztonka Komisji wygasa:



a) w razie rezygnacji z cztonkostwa w Komisji — z dniem dostarczenia stosownego oswiadczenia
Prezesowi Zarzadu.

b) w razie $§mierci cztonka Komisji.

¢) w razie odwotania przez Walne Zebranie.

d) w razie uptywu kadencji na jakg zostat powotany.

e) w razie utraty badz ograniczenie zdolno$ci do czynno$ci prawnych.

f) w razie prawomocnego orzeczenia wobec skazanego czlonka Stowarzyszenia srodka karnego
w postaci pozbawienia praw publicznych.

2. W razie, gdy sktad Komisji w czasie trwania kadencji ulegnie zmniejszeniu, uzupetnienie jego
sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie Komisji. W tym
trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu Komisji.

§ 32.
Do kompetencji Komisji nalezy:
1) Zadanie od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dzialalnosci
Stowarzyszenia.
2) Kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dzialalno$ci Stowarzyszenia.
3) Zadanie od cztonkéw Stowarzyszenia i Zarzadu pisemnych lub ustnych wyjasnien w zwigzku
z prowadzong kontrolg.
4) Zadanie zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
5) Zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwolania go przez Zarzad.
6) Sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskoéw o udzielenie absolutorium dla cztonkéw Zarzadu.
7) Sktadanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu.
8) Uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.
9) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia.

§ 33.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci 1 dochody z praw majatkowych.
2. Na majatek Stowarzyszenia skladaja si¢:

1) Sktadki cztonkowskie.

2) Darowizny.

3) Srodki z zapiséw i spadkow.

4) Srodki z funduszy publicznych.

5) Dochody z ofiarnos$ci publiczne;.

6) Dochody z praw oraz majatku ruchomego i nieruchomego.

7) Wpltywy z innych zrodet przewidzianych przez powszechnie wigzace przepisy prawa.

§ 34.
Stowarzyszenie nie moze:
1) Udziela¢ pozyczek lub zabezpieczen zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkow, cztonkow wiladz Stowarzyszenia lub pracownikoOw oraz osob, z ktérymi
cztonkowie wiladz Stowarzyszenia oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”
2) Przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz swoich cztonkow, cztonkow wtadz
Stowarzyszenia lub pracownikdéw oraz ich oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku



do 0s06b trzecich, w szczeg6lnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

3) Wykorzystywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz swoich czlonkéw, czitonkow wiadz
Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

4) Dokonywa¢ zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie Wtadz Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu.

§ 35.

1.Inicjatywa w zakresie zmiany statutu przyshuguje: Zarzadowi, Komisji lub co najmniej 1/5
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Poza przypadkiem wykonywania inicjatywy w zakresie zmiany statutu przez Zarzad, wniosek
0 zmiang statutu musi by¢ zgloszony Zarzadowi na pi$mie, a tre$¢ proponowanej zmiany musi
by¢ podana w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania.

3. Uchwalenie lub zmiana statutu przez Walne Zebranie wymaga wigkszosci dwoch trzecich
glosdw, przy obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby uprawnionych do glosowania
cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Zmiana statutu zaczyna obowigzywac¢ od daty wskazanej w uchwale Walnego Zebrania.
W razie braku wskazania daty rozpoczecia obowigzywania z chwilg podjecia uchwaty.

Rozdzial VII
Rozwiazanie Stowarzyszenia.
§ 36.

1.Inicjatywa w zakresie rozwigzania Stowarzyszenia przystuguje: Zarzadowi, Komisji lub co
najmniej 1/5 czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2.Uchwale¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wigkszoscig dwoch
trzecich gloséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia. W razie
braku wymaganej liczby cztonkdéw Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu, Zarzad zwotuje po

15 minutach kolejne Walne Zebranie, ktore podejmuje uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia
zwykla wigkszoscig glosow, bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkow Stowarzyszenia.
3.Uchwata okresla sposob przeprowadzenia likwidacji Stowarzyszenia oraz cel, na jaki ma by¢
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe.

§ 37.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem lub szczegétowymi regulaminami
zastosowanie znajduja przepisy powszechnie wigzacego prawa, w tym przepisy ustawy - Prawo
0 stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. Nr 20, poz. 104 ze zmianami).



